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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CADRI SALEH AHMAD AWAD;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS, com
abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acretna/GO, Adela ndia/GO,
Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas  de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goi  4s/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amarinépolis/ GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO,
Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,  Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruand/ GO, Aurilandia/GO, Avelindpolis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, B om Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de
Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrant  es/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/lGO , Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapbnia/ GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de
Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO, C avalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadéao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho  de Goias/GO, Colinas do Sul/GO,
Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba /GO, Cristalina/GO,
Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/G O, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO,
Davin6polis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO , Doverlandia/GO, Edealina/GO,
Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda No va/GO, Firminépolis/GO, Flores de
Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goia s/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO , Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de G 0ias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolan dia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israela ndia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, | tapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO,
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Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragud/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldod e Bulh6es/GO, Luziania/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagdo/G O, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO,
Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora /GO, Monte Alegre de Goias/GO,
Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro
Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, M undo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niguelandia/GO, Nova Amér  ica/GO, Nova Aurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO,
Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Ori zona/GO, Ouro Verde de Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/G O, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parain a/GO, Perolandia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranh as/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteird 0/GO, Portelandia/GO, Posse/GO,
Professor Jamil/GO, Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Ria  napolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Bar bara de Goias/GO, Santa Cruz de
Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goi as/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa R osa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdni o0 da Barra/GO, Santo Antonio de
Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domin  gos/GO, Sao Francisco de Goias/GO,
Séo Jodo d'Alianca/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Sdo Luis de Montes Belos/GO, Séo Luiz do
Norte/GO, Séo Miguel do Araguaia/GO, S&do Miguel do = Passa Quatro/GO, Séo Patricio/GO, Sao
Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silva  nia/GO, Simolandia/GO, Sitio
d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goia s/GO, Terezo6polis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/lGO, T urvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goia' s/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DO SALARIO NORMAT VO 2013/2014
A partir de 01 de maio de 2013, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel

técnico um reajuste de 8% (oito por cento) nos salarios vigentes em abril de 2013 e 0
piso salarial de:

8§ 1° - JORNADA DE SEGUNDA -FEIRA A SEXTA-FEIRA

HORAS SALARIO PISO JORNADA SEMANAL
02 horas diarias R$ 893,20 10 h/s (seg/sex)
04 horas diarias R$ 1.786,30 20 h/s (seg/sex)
06 horas diarias R$ 2.679,50 30 h/s (seg/sex)
08 horas diarias R$ 3.573,20 40 h/s (seg/sex)
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§ 2° - JORNADA DE SEGUNDA -FEIRA A SABADO

HORAS SALARIO PISO JORNADA SEMANAL
02 horas diarias R$ 1.117,80 - 14h/s 10h seg/sex e 4h sabado
04 horas diarias R$ 2.009,90 - 24h/s 20h seg/sex e 4h sadbado
06 horas diarias R$ 2.903,00 - 34h/s 30h seg/sex e 4h sdbado
08 horas diarias R$ 3.796,20 - 44h/s 40h seg/sex e 4h sadbado
§ 3° - N&o serd permitido pagamento de saldrio inferior ao valor de R$ 893,20

independentemente do nimero de horas inferior.ac aq ui estabelecido.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto percebera o salario dstisuido (especialmente no caso de férias ou
licenga por qualquer motivo) enquanto durar a suigsio.

CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem nosdoafues de cada farmacéutico,
desdobramentos de todas as partes que compde Beragin, ou seja, salario fixo, adicionais,
percentuais, gratificagdes ajustadas, sob pendalsar considerado cumprido o pagamento da
verba especificada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DA TX ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS FA RMACEUTICOS E DA
RESPONSABILIDADE EMPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracao bruta mensal
do empregado farmacéutico, anualmente, a titulo de taxa assistencial do Sindicato, recolhendo-a em
favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids, dividida em 02 (duas) parcelas sendo a
primeira de 3% (trés por cento) no més de maio de 2013 e 2% (dois por cento) no més de junho de
2013, ou no primeiro e segundo més de vigéncia da convencao.

Paragrafo 1° - Para os empregados sindicalizados admitidos ap0os a data-base, o
desconto sera efetuado no primeiro pagamento seguinte, sendo que a empresa devera
recolher a contribuicdo em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias,
num prazo maximo de dez (10) dias apds o desconto em folha.
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Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos
pela empresa, obrigard o empregador ao pagamento de multa de 1% (um por cento),
além de juros de 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia.

Paragrafo 3° - Sera garantido ao empregado, o direito de oposi¢do ao desconto desta contribui¢ao,
devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apds a efetivacao
do referido desconto.

Paragrafo 4° - A manifestacdo de oposi¢cdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas
seguintes localidades:

a) - nasede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;
b) - perante a empresa, quando no municipio da prestagdo dos servi¢cos ndo houver sub-sede ou

delegado sindical, devendo a empresa repassa-la a entidade sindical respectiva, no prazo de 03
(trés) dias.

GRATIFICAC;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVI CO
Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servi¢co na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servico
na mesma empresa.

Paragrafo 1° - O adicional previsto nesta clausula incidird sobre o valor obtido apés a aplicacédo da
clausula do salario normativo e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.
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Paragrafo 2° - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos.

Paragrafo 3° - Os beneficios desta clausula ndao serdo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 5 (cinco) anos'durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo
acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens |
e |l desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisOes contratuais de empregados farmacéuticos, dispensados com mais de um
ano na mesma empresa serdo homologadas, obrigatoriamente, pelo Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goias.

Paragrafo 1° - Além dos documentos determinados pela Instru¢do Normativa n°2 de 12/03/1992, as
empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das Contribuicbes devidas ao Sindicato
Laboral (SINFAR-GO) e ao Sindicato Patronal (SINAT).

Paragrafo 2° — Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, assim
entendido o vestuario padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo
gratuitamente, sendo que o uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio
regular da atividade serdo fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade,
estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagao
em gue se encontrarem, sempre que solicitados.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 horas semanal, de segunda a sexta-feira, ou de
segunda a sébado, conforme contrato avencado entre as partes:

Paragrafo 1°: Sdo admitidas as jornadas de trabalho de 02 (duas) horas diarias, de 04
(quatro) horas diarias, de 06 (quatro) horas diarias, além da jornada de 08 (oito) horas
diarias.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIV A PATRONAL
As empresas cujo Sindicato Patronal, representante da sua categoria econdémica, seja
signatario desta convencdo, se obrigam a recolher ao respectivo sindicato, a

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicio
Federal.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral de cada Sindicato, prevista no mesmo dispositivo
constitucional, fixara o valor da contribuicio CONFEDERATIVA devida pelas empresas
para o exercicio de 2013.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA

Os empregadores que violarem o disposto na presente convencédo ficam
sujeitos a multa de R$ 200,00 (duzentos reais) e os empregados que a
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violarem se sujeitam ao apagamento de R$ 75,00 (setenta cinco reais)
sendo revertido em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencdo se obrigam a promover ampla
divulgacao e publicacdo da mesma.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias

CADRI SALEH AHMAD AWAD - Presidente

Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias

PAULO DINIZ — Presidente

CADRI SALEH AHMAD AWAD
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

PAULO DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS
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