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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00343/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061270/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.010242/2011-47
DATA DO PROTOCOLO: 13/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CADRI SALEH AHMAD AWAD;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS EM
GOIAS, EXCETO ANAPOLIS, LUZIANIA E RIO VERDE , com abrangéncia territorial em Abadia de
Goias/GO, Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, A gua Fria de Goias/GO, Agua
Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Al  0andia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto
Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralin  a/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Apareci da de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoian ia/GO, Araguapaz/GO,
Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépol is/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela
Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesu s de Goias/GO, Bonfin6polis/GO,
Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,  Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cagu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre  de Goias/GO, Campo Limpo de
Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo  do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Ce zarina/GO, Chapadédo do Céu/GO,
Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colina s do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,  Cristiandpolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia /GO, Davin6polis/GO, Diorama/GO,
Divin6polis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/G O, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/lGO, Goiandira/GO, Goianésia/GO,
Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gou velandia/GO, Guapé/GO, Guaraita/GO,
Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidr olandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO , Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/ GO, Itajd/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO,
Itapuranga/GO, Itarum&/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Ju ssara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh8es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO , Marzagdo/GO, Matrincha/GO,
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Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mine  iros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre
de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu  do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/G O, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutun6polis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO,  Niquelandia/GO, Nova América/GO,
Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nov  a lguacu de Goias/GO, Nova
Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/ GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/ GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras
de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO , Paranaiguara/GO, Paraina/GO,
Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goia s/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pon talina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quiri  ndpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO,
Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Sant a Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de
Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goi 4as/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa R osa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdni o da Barra/GO, Santo Antdnio de
Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domin  gos/GO, Séo Francisco de Goias/GO,
Sao Jodo d'Alian¢a/GO, Séo Jodo da Parauna/GO, Sdo  Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do
Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do  Passa Quatro/GO, Sédo Patricio/GO, Sdo
Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvad  nia/GO, Simolandia/GO, Sitio
d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goia - s/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GQ, Turvania/lGO, T urvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goia = s/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de outubro de 2011, fica asseguraddarmacéutico e/ou

responsavel técnico um reajuste de 7,4% (sete Varguatro por cento) e o pi
salarial de:

8 1° - Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas semmal (de sequnda :

sextafeira)

HORAS SALARIO PISC JORNADA
2 horas diaria R$ 776,0( 10 h (seg/se;
4 horas diariz R$ 1.549,0 20 h (seg/se;
6 horas diaris R$ 2.320,0 30 h (seg/se:
8 horas diaria R$ 3.095,0 40 h (seg/se;

8§ 2° - Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e guatro) dovas semanai:
(sendo que aos sabados, a jornada de trabalho dedmfarmacéutico sera d«
quatro horas diarias)

HORAS SALARIO PISC JORNADA
2 horas diaria R$ 967,0! 10 h (seg/sex) e 4
sabad
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4 horas diaris R$ 1.739,0 20 h (seg/sex) e 4
sabad

6 horas diaria R$ 2.514,0 30 h (seg/sex) e 4
sabad

8 horas diaria R$ 3.285,0 40 h (seg/sex) e 4
sabad

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem na CER%dla farmacéutico,
desdobramentos de todas as partes que compde anegagfo, ou seja, salal
fixo, adicional, percentuais, gratificacbes ajusiad sob pena de né&ao
considerado cumprido o pagamento da verba espexd®tc

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto perceberé o salario disstuido (especialmente no
caso de férias ou licenca por qualquer motivo).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DA TX ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS FA RMACEUTICOS E DA
RESPONSABILIDADE EMPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 5% (cinca@oto) de todos 0S seus
farmacéuticos empregados por cada ano, a titulo tdga assistencia
recolhendoa em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no EstddoGoias
mediante guia que conste o nome do Farmacéuticdepdo o trabalhador opor-
se perante o Sindicato Profissional dentro do pra®o 10 (dez) dias ap:
desconto da primeira parcela da taxa assistencda, seguinte forma: r
pagamento relativo ao més de outul®@11, descontar 3% (trés por cento);
novembro de 2011, descontar 2% (dois por cento);

8§ 1° - Para os farmacéuticos sindicalizados admiidapés a dathase, ¢
desconto sera efetuado no primeiro pagamento, seque® a empresa deve
recolher a contribuicdo em favor do Sindicato daarracéuticos no Estado
Goias, num prazo maximo de dez (10) dias apés ca®® em folha.

8§ 2° - O ndo cumprimento da obrigagdo sujeitard a empresgpagamento ¢
valor as suas expensas, além de multa de 1% (comitdimaximo equivalente ¢
valor da taxa assistencial), sobre o valor originadtualizado com juros de mc
de 0,34% ao dia e corre¢cdo monetaria.

8§ 3° -O comunicado de oposi¢cdo ao desconto somente poskEréeito perante
Sindicato dos Farmacéuticos e por intermédio doppiw empregado.

§ 4° - O farmacéutico que prestar servico em local naotemplado por sede
diretdério do Sindicato dos empregados, podera famecomunicacdo por car
AR, protocolada dentro do prazo assinalado no cajmpresente clausula, c«
firma reconhecida em cartorio de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS
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Exceto os previstos em lei e neste instrumento ttwbe ficam proibidos
quaisquer descontos sem a autorizagao prévia daegaglo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscini®&e (cinglienta por cento)
para as duas primeiras e de 100% (cem por centb)esas subsequentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se abrageemeter todas as
rescisbes de contrato de trabalho de empregadasa@&uticos ao sindicato
categoria para homologacao da mesma.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA - DA FIXACAO DA RESPONSABILIDADE

Todo estabelecimento devera afixar o nome e o CRFedponséavel
farmacéutico em lugar visivel no estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICOES DO FARMA CEUTICO

A responsabilidade técnica € o desempenho de fune8pecializadas exercidas
em Drogarias e Farmacias, observando sempre a lbgfie vigente. S&
recomendadas para o exercicio das atividades pmiofi®is farmacéuticas:

a) Escriturar, registrar e conferir o estoque dos mcadientos controladc
pela Portaria 344/98 rotineiramente;

b) Desenvolver mecanismos e rotinas para verificar ea® produto
comercializados nas drogarias e farméacias estaostiegios corretamen
nos 6rgdos competentes;

c) Desenvolver mecanismos e rotinas para verificanserodutos recebid«
estdo com a data de validade em condi¢cdes de seoemercializadas, be
como do estoque de medicamentos existentes nasadiasye farmacias;

d) Desenvolver programas de assisténcia farmacéutica gontemplem
cadastro de pacientes cronicos, afericAo de presaéerial, teste
bioquimicos e outros que nédo houver restricdes ikga

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRReqL... 26/10/201



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagine5 de7

e) Desenvolver programa de armazenamento e controlea paroduto:
termolabeis.

f) Coordenar e orientar a aplicacdo de injetaveisicamdo-os se necessar
e se as condicBes assim permitirem.

g) Coordenar a intercambialidade de medicamentos.

Paragrafo primeiro: A empresa é obrigada a aquisigé livros técnicos, sent
estes: 1(um) DEF Dicionario de Especialidades Far@waicas e/ou Dicionari
Terapéutico Guanabara ou outro.
a) 1(um) livro de interacdes medicamentosas (PR VadxuiMn ou outro
e

1(um) livro de farmacologia (Penildon Silva ou oaify

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTE GAO E DO UNIFORME
Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos emposgfarmacéuticos todo

material e instrumento de trabalho adequado a fangxercida, além ¢
uniformes gratuitos, se a empregadora exigir.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seréa de até 44 horas sem@@alegunda a sexta-feira, ou
de segunda a sabado, conforme contrato avencade astpartes:

Paragrafo unicoFica criada a jornada de trabalho de 02 (duaspbédiarias; O
(quatro) horas diarias e 06 (seis) horas diariake @8 (oito) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABONO DE PONTO

Sem prejuizo para sua remuneracao o farmacéutide@oausentar-se do
emprego até 08 (oito) dias por ano para compareaercursos, eventc
cientificos, posgraduacao, relacionados especificamente com suaidatile
profissional, mediante comprovacao de participacdo no evento.eDdo ainda
farmacéutico protocolar previamente o requerimedto afastamento provisor
perante o Conselho Regional de Farmacia e Vigilar®anitaria.

RELACOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES S INDICAIS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais gge3as, nos intervalos

destinados a alimentacdo e descanso, para desemmbnBuas fung¢des, vedar
a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofiva.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo regulados pela CLT e pgialbgdo expressa que
regula as relagbes laborais, e resolvidas as ceBtas na Justicado Trabalho.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME DE TRABALHO

O presente instrumento normativo aplicarasés relacdes de trabalho existentes ou que vealeistir entr:
o0s estabelecimentos do comércio varejista de ppedatmacéuticos que contratarem farmacéuticosstedt
de Goias, exceto Anapolis, Rio Verde e Luzianidd-. G

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA
Em caso de violagédo de qualquer dispositivo contgtalesta Convencgéo, fica
estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do plisocategoria em favor «
parte prejudicada.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencédo sg@aira promover ampla
divulgacédo e publicacdo da mesma.

E por estarem assim justos e acordados, assinanesepte Convencado Coleti
de Trabalho.

Goiania, 01 de outubro de 2.011.

CADRI SALEH AHMAD AWAD
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS
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JOAO AGUIAR NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS
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