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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00454/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071960/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.014602/2013-41
DATA DO PROTOCOLO: 22/11/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS , CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORENA BAIA DE OLIVEIRA ALENCAR,;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2013 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera- a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS (AS), com
abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreliina/GO, Adela ndia/GO, Agua Fria
de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/G O, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/ GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Arag oiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO,
Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/G O, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinép  olis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/G O, Cagu/GO, Caiapbdnia/GO, Caldas
Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Cam pinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre
de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/ GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, C avalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadédo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho  de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cobrrego
do Ouro/GO, Corumbéa de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cri stalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/lGO, Damolandia /GO, Davinépolis/lGO, Diorama/GO,
Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/G O, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/G O, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/G 0O, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/ GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, lpora/GO, Israelda ndia/GO, ltaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,
Itajd/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, ltarum&/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jau paci/GO, Jeslpolis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO,
Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossémedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Naza rio/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO,
Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, No va Gloéria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/ GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panamad/GO, P aranaiguara/GO, Paraina/GO,
Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goia s/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?nrSolicitaci... 16/12/201.



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Page2 of 8

Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pon talina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quiri  nopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandi a/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz
de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa R osa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antbnio da Barra /GO, Santo Antbnio de Goias/GO, Santo
Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, S&do Fran cisco de Goias/GO, Sao Jodo da
Paralina/GO, Séao Joado d'Alianca/GO, Sdo Luis de Mont es Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, S&o Miguel do Passa Quatro/G O, Séo Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador
Canedo/GO, Serran6polis/GO, Silvania/GO, Simolandia /GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goia s/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/G O, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, V icentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO 2013

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2013 a 30/09/2014

A partir de 01 de outubro de 2013 fica assegurado ao farmacéutico e/ou
responsavel técnico um reajuste de 6,5% (seis virgula cinco por cento) e o piso
salarial de:

§ 1° - Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas sema
a sexta-feira) - 2013

nal (de segunda

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 868,00 10 h (seg/sex)
4 horas diarias R$ 1.733,00 20 h (seg/sex)
6 horas diarias R$ 2.595,00 30 h (seg/sex)
8 horas diarias R$ 3.462,00 40 h (seg/sex)

§ 2° - Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e qu

HORAS SALARIO PISO JORNADA

2 horas diarias R$ 1.081,00 10 h (seg/sex) e 4 h
sabado

4 horas diarias R$ 1.945,00 20 h (seg/sex) e 4 h
sabado

6 horas diarias R$ 2.812,00 30 h (seg/sex) e 4 h
sabado

8 horas diarias R$ 3.675,00 40 h (seg/sex) e 4 h
sabado

8 3° - Jornada de Trabalho em escala de 12 horas de trabal
intervalo entre jornadas, escala de 12h x 36h - 201 3

HORAS

SALARIO PISO

JORNADA

12 h x 36h

R$ 3.675,00

180 horas/més
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8 4° - Fica autorizada a compensacao dos reajustes salariais e/ou antecipacodes
concedidas espontaneamente pelo empregador.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO 2014

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2014 a 30/09/2015

A partir de 01 de outubro de 2014, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel técnico um reajuste
onde sera aplicado o indice do INPC do periodo de 01/10/2013 a 30/09/2014, acrescido de mais 0,5%
(ZERO VIRGULA CINCO POR CENTO), tabela a ser divulgada posteriormente com os calculos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem no contracheque de cada
farmacéutico, desdobramentos de todas as partes que compde a remuneracao,
ou seja, salario fixo, adicional, percentuais, gratificacbes ajustadas, sob pena
de ndo ser considerado cumprido o pagamento da verba especificada.

Paragrafo Unico - Quando solicitado pelo farmacéutico, em decorréncia de contribuicdes a favor do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, devera ser-lhe entregue, respectivo comprovante ou
boleto bancério, junto com o contracheque do més em que ocorreu o desconto.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto perceberéa o salario do substituido
(especialmente no caso de férias ou licenca por qualquer motivo),
enquanto durar a substituicéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DA TX ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS F ARMACEUTICOS E DA
RESPONSABILIDADE EMPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 5% (cinco por cento) de todos os seus
farmacéuticos empregados por cada ano, a titulo de taxa assistencial,
recolhendo-a em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias,
mediante guia que conste o nome do Farmacéutico, podendo o trabalhador
opor-se perante o Sindicato Profissional dentro do prazo de 15 (quinze) dias
apo6s desconto da primeira parcela da taxa assistencial, da seguinte forma: no
pagamento relativo ao més de novembro 2013 e 2014 descontar 3% (trés por
cento); em dezembro de 2013 e 2014, descontar 2% (dois por cento);

8§ 1° - Para os farmacéuticos sindicalizados admitidos ap6s a data-base, o
desconto sera efetuado no primeiro pagamento, sendo que a empresa devera
recolher a contribuicdo em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de
Goias, num prazo maximo de dez (10) dias ap6s o desconto em folha.
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§ 2° - O ndo cumprimento da obrigacdo sujeitara a empresa ao pagamento do
valor as suas expensas, além de multa de 1% (com limite maximo equivalente
ao valor da taxa assistencial), sobre o valor original e atualizado com juros de
mora de 0,34% ao dia e corre¢do monetéaria.

§ 3° - O comunicado de oposicdo ao desconto somente podera ser feito perante
o Sindicato dos Farmacéuticos e por intermédio do préprio farmacéutico.

§ 4° - O farmacéutico que prestar servico em local ndo contemplado por sede
ou diretério do Sindicato dos empregados, poderd fazer a comunicacdo por
carta AR, protocolada dentro do prazo assinalado no caput da presente
clausula, com firma reconhecida em cartorio de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Exceto os previstos em lei e neste instrumento coletivo ficam proibidos
guaisquer descontos sem a autorizacao prévia do farmacéutico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - DO FARMACEUTICO GERENTE

O Farmacéutico Gerente (Cargo de Confianca) recebera adicional de, no minimo ,
guarenta por cento (40%) sobre o Piso Salarial, sem prejuizo dos ganhos de
produtividade ou outras vantagens que ja tiver obtido.

Paragrafo Unico - No momento da implantacéo do Adicional de cargo de confianca
podera substituir outro adicional que a empresa por ventura estiver pagando com a
mesma finalidade, ou seja, para fins do Artigo 62, Inciso Il da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por cento) sobre as
subsequentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI\[IISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGCAO DAS RESCI SOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se obrigam a remeter
todas as rescisbes de contrato de trabalho de empregados
farmacéuticos ao sindicato da categoria para homologacao da mesma.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DURANTE O AV ISO-PREVIO — VEDACAO
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Durante o prazo de aviso-prévio fica vedada a alteracdo das condi¢cBes de trabalho
elou a transferéncia do(a) farmacéutico(a) do local de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PRE VIO

O(a) farmacéutico(a) fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que
comprove a obtencédo de novo emprego, mediante simples carta do novo
empregador.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RECICLAGEM / APERFEICUA MENTO - ABONO DE PONTO

Sem prejuizo para sua remuneracao o farmacéutico podera ausentar-se
do trabalho até 08 (oito) dias por ano para comparecer a Ccursos,
eventos cientificos, pds-graduacédo, relacionados especificamente com
sua atividade profissional, mediante comprovacao de participagcdao no
evento. Devendo ainda o farmacéutico protocolar previamente o
requerimento de afastamento provisorio perante o Conselho Regional
de Farmacia e Vigilancia Sanitaria.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DO FARMACE UTICO

A responsabilidade técnica € o desempenho de funcdes especializadas exercidas
em drogarias, farmacias e correlatas do comércio varejista de produtos
farmacéuticos, cosméticos, perfumarias, produtos para saude e produtos de higiene
pessoal, observando sempre a legislacao vigente do CONSELHO FEDERAL DE
FARMACIA .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INDEPENDENCIA TECNICA

Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinacdo ndo pode
comprometer, em hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, a
guem cabe, com toda a liberdade, a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser
observada, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislacdo comum,
as resolucdes sobre boas praticas de dispensacado exaradas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEC AO E DO UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos empregados
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farmacéuticos todo o material e instrumento de trabalho adequado a
funcdo exercida, além de uniformes gratuitos, se assim exigidos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a prorrogacéao da jornada de trabalho das segundas-
feiras aos sabados para compensacdo com reducdo da jornada ou
concesséao de folga em outro dia, dentro do prazo de (90) noventa dias.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho sera de até 44 horas semanais,
conforme contrato avencado entre as partes, na forma da clausula
acima.

Paragrafo 2° - Sado admitidas jornadas de trabalho de 02 (duas) horas
diarias; 04 (quatro) horas diarias e 06 (seis) horas diarias, além da de
08 (oito) horas diarias.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGIME DE PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE
HORAS EM ESCALA 12X36

Com base no Artigo 7°, Inciso XlI, Capitulo Il da Constituicdo Federal
fica facultado as empresas adotarem o regime de compensacdo de
horario na seguinte condicdo: 12h X 36h, ou seja, 12(doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em dias alternados. O
farmacéutico que trabalha na jornada de trabalho em escala de 12h x
36h néo terd direito ao recebimento como horas extras o trabalho
realizado a partir da 82 hora diaria até a 122 hora trabalhada, em razao
da compensacdo com a folga no dia subsequente, mas devera receber
remuneracdo em dobro sempre que trabalhar em feriados.

a) O empregado podera cumprir uma jornada de 12 (doze) horas de
trabalho, com um intervalo de 01 (uma) hora intrajornada para
repouso e alimentacéo.

b) Para a compensacao das horas excedentes referida no caput, se
for o caso, a empresa se obriga a conceder folga para descanso,
de 36 (trinta seis) horas continuas da 122 hora.

Os empregados que trabalham na escala 12h X 36h noturnas, o
adicional noturno sera devido nas noites efetivamente trabalhadas, na
forma da lei.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO INiCIO DE FERIAS
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As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ser iniciadas em sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico - Independentemente da jornada de trabalho do farmacéutico, o
mesmo tem direito de férias de 30 dias, calculado de acordo com o artigo 130 a 133
da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FALECIMENTO DE CONJ UGE, COMPANHEIRO, PAIS OU
FILHOS

No caso de falecimento de cdnjuge ou companheiro(a), ou de pais e ou filhos, o
empregado tera direito de faltar 3 (trés) dias, sem prejuizo do seu salario.

O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser objeto de permuta
e/ou compensacado com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CASAMENTO, AUSENCIAS

O(a) farmacéutico(a) podera deixar de comparecer ao trabalho até 03(trés) dias
Uteis consecutivos por ocasido do seu casamento, sem qualquer desconto, desde
gue comunique por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais
da area de salde respectiva, que serdo entregues ao empregador até 48 (quarenta
e oito) horas de sua emissao, mediante contra-recibo.

Em casos excepcionais, 0 prazo para apresentacdo do atestado
médico/odontolégico, podera ser ampliado pelo empregador.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de
suas funcbes, vedadas a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA PATRONAL

As empresas da categoria econOmica representada pelo Sindicato Patronal,
signatario da presente CCT, se obrigam a recolher ao respectivo sindicato a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral do Sindicato Patronal, prevista no
mesmo dispositivo  constitucional, fixara o valor da contribuicao
CONFEDERATIVA devida pelas empresas para o exercici 0 de 2014 e 2015.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela CLT e pela legislacdo expressa
gue regula as relacdes laborais, e resolvidas as controvérsias na
Justica do Trabalho.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MULTA

Em caso de violagdo de qualquer dispositivo constante desta Convencao, fica
estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria por infragcdo
em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencéado se obrigam a promover
ampla divulgacédo e publicacdo da mesma.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.

LORENA BAIA DE OLIVEIRA ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

JOAO AGUIAR NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOI AS
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