CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Pelo presente instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem de
um lado o SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E BANCOS DE
SANGUE NO ESTADO DE GOIAS - SINDILABS, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 02.646.185/0001-31, estabelecido na Av.
Goias, n° 609, sala 702, Ed. Sandoval Azevedo, Centro, Goidnia - Go, devidamente
representado pelo seu presidente, Radif Domingos, brasileiro, casado, farmacéutico-
bioquimico, portador da CI 90065 SSP-GO, CPF 026.558.611-91, residente e
domiciliado nesta Capital; e de outro o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE GOIAS - SINFAR-GO, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.115.386/0001-87, estabelecido na Rua 04, n° 515,
sala 1617, 16° andar, Ed. Parthenon Center, Centro, Goidnia - Go, devidamente
representado pelo seu presidente, Danilo Gongalves Moreira Caser, brasileiro, casado,
farmacéutico, portador da CI 3.395.244 SSP-GO, CPF 807.767.521-20, residente e
domiciliado nesta Capital, segundo as clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA 1° DA ABRANGENCIA - O presente instrumento normativo aplicar-se-a
as relacGes de trabalho existentes ou que venham a existir entre o Sindicato dos
Laboratérios de Andlise e Bancos de Sangue no Estado de Goias e Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de Goids. Esta Convencdao abrange o farmacéutico-

bioquimico empregado em laboratério de analises clinicas e bancos de sangue.

CLAUSULA 2° - DA VIGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd
duracdo de 01 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de maio de 2007, terminando no
dia 30 de abril de 2008.

CLAUSULA 3° - DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho fica fixada
entre 24 (vinte e quatro) e até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o

contrato de trabalho avengado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos intrajornadas obrigatdérios para alimentacdo e
repouso, para os empregados que cumprem jornada de 08 (oito) horas diarias de

trabalho, sera de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas) horas.



CLAUSULA 4° - DO SALARIO - Fica assegurado aos farmacéuticos-bioquimicos
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia a partir do
dia 01 de maio de 2007, um aumento de 3,5% (trés virgula cinco por cento) que

incidira sobre os salarios vigentes em abril de 2007.
§ 29 - As partes ajustam que o piso salarial do farmacéutico-bioquimico sera de:

I - R$ 774,20 (setecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos), para quem faz

24 (vinte e quatro) horas semanais;

IT - R$ 1.161,30 (um mil, cento e sessenta e um reais e trinta centavos) para quem
faz 36 (trinta e seis) horas semanais;

III - R$ 1.420,00 (um mil, quatrocentos e vinte reais) para quem faz 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

Clausula 52. DO ABONO DE FALTAS - sem prejuizo para sua remuneragdo, o
empregado poderd ausentar-se do emprego até 06 (seis) dias por ano, para
comparecer a eventos relacionados com sua atividade profissional, mediante

solicitagdao e comprovacao.

Clausula 6> PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS -
Rescindindo o contrato de trabalho, o empregador pagard ao empregado as verbas
rescisorias no prazo de 01 (um) dia apds o cumprimento do aviso prévio. Se houver

dispensa do cumprimento do aviso, o pagamento sera feito no prazo de 10 (dez) dias.
Clausula 7™ EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

Sempre que exigidos pela lei, ou necessarios, serdao fornecidos gratuitamente ao
profissional farmacéutico-bioquimico o material necessario e condigdes de trabalho
adequadas ao desempenho da pratica farmacéutica, bem como os equipamentos de
protecdo individual, tais como: 6culos de protegdo, luvas, pipetas automaticas, capelas
e roupas especiais para a defesa dos 6rgdaos do aparelho respiratorio e da pele, em
consonancia com a atividade exercida, além de uniforme gratuito, se a empregadora

exigir.

Clausula 82. LICENCAS ESPECIAIS - o empregador concederd licenca especial

remunerada ao empregado, nas seguintes condicdes:



a) Falecimento de co6njuge, pai, mae, filho, irmdo ou outra que constar da CTPS

como dependente - 02 dias consecutivos;
b) Casamento - 03 dias consecutivos;

c) Acompanhamento em consultas médicas de filho até 14 anos ou invalido - 01
dia.

d) Nascimento de filho - licenca paternidade - 05 dias consecutivos.

Clausula 92. FERIAS - o aviso de férias serd entregue ao empregado até 30 (trinta)

dias antes de seu inicio.

1- As férias deverdo ser pagas até dois dias antes do inicio de sua concessdo,

nos termos do artigo 145 da C.L.T.

2- O empregado ndo podera dar inicio ao gozo de suas férias em dias de folga,

bem como, sabados, domingos e feriados.
Clausula 102, PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizagdao, a informar ao
empregado da existéncia do sindicato de categoria, bem como a entregar ao mesmo
uma proposta de sindicalizacdo, desde que fornecida pelo sindicato da categoria

profissional.
Clausula 112, QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quadro, os avisos e comunicados do sindicato profissional

aos seus representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados.
Clausula 122, VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo dos empregados, a titulo de vale-transporte, até 6% (seis
por cento) do salario, nos termos do Decreto n® 95.243/87.



Clausula 132, DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, desde que comprove a obtengdo de novo emprego, mediante simples carta da

nova empregadora.
Clausula 142, MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empregada que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos as consultas médicas ou internacdo, ndo sofrera desconto em sua
remuneracao, desde que forneca a empresa o respectivo atestado médico, limitando-

se essa concessdo, no maximo, trés (03) dias por més.

Clausula 152, ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E DAS FERIAS
O intencional descumprimento dos prazos legais para o pagamento de férias ou 13°
salario implicara na obrigagdo do empregador inadimplente de pagar multa equivalente

a 10% (dez por cento) do salario do empregado, que revertera em favor deste.

Paragrafo Unico - O valor correspondente a multa prevista no "caput" serad atualizado

na forma preconizada pela lei para a correcdo dos débitos trabalhistas.
Clausula 162. ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certiddées de nascimento, de
casamento, atestados médicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas

mediante o fornecimento de recibo ao empregado.

Clausula 172, LIBERACGAO DO PONTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E
DIRETORES REGIONAIS

Os dirigentes sindicais e diretores regionais poderdao ausentar-se do trabalho pelo
periodo de, no maximo, 02 (dois) dias por més, sem prejuizo de seus vencimentos, e
dos demais beneficios decorrentes do contrato de trabalho, sempre que forem
convocados pela entidade sindical suscitante, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)

horas e posterior comprovacgéo.



Clausula 182, HOMOLOGAGOES

As homologacgdes de rescisGes contratuais dos farmacéutico-bioquimicos com contrato
de trabalho superior a 01 (um) ano deverao ser feitas no Sindicato Profissional ou em

suas regionais, sob pena do pagamento da multa preconizada na Lei 7.855/89.

Paragrafo Unico: Serd exigida a apresentacdo de todas as guias sindicais quitadas,
tanto do empregado quanto patronal, sob pena de ndao homologacao das rescisodes.

Clausula 192. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXAGCAO DE OUTRAS
VANTAGENS.

Fica convencionada que durante a vigéncia da presente convencdo, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econémica e social ndo constante
nesta convencao, beneficiando empregados de empresas ou grupos de empresas,

mediante acordo coletivo de trabalho.
Clausula 20°. NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteragcdo na Politica Salarial vigente, que implique em desequilibrio nas
condicdes ora ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas em torno do

tema, buscando re-equilibrar o pactuado.
Clausula 212, MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCi\O

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) mensalmente, por empregado, a
partir da data em que a infracdo for cometida por infrigéncia as clausulas estabelecidas
na presente convencdo, e até o cumprimento da obrigacdo, e o pagamento da multa

respectiva, cujo valor reverterd em favor da parte prejudicada.

22.1 - Multa estabelecida nesta clausula limitar-se-4 ao valor do salario nominal do

empregado.

Clausula 223, ESTUDANTES - ABONO DE FALTAS - Serao abonadas as faltas dos
empregados estudantes para prestacao de exame em escolas oficiais ou reconhecidas
desde que feita a comunicacdo a empresa 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

e posterior comprovacao.



CLAUSULA 232, DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS - Constituem direitos dos
empregados pertencentes a representagdo profissional os previstos em Lei Federal, nos

regulamentos da empresa e os aqui estabelecidos:

I - E vedado o desconto nos salarios, salvos os decorrentes de Lei, Convencdo Coletiva

e os formalmente autorizados pelos empregados;

IT - Direito de receber do empregador 02 (dois) uniformes completos, para uso

exclusivo em servigco, quando exigidos pela empresa;

III - Direito de recebimento de comprovante de remuneracdo mensal, discriminando

cada valor os descontos sofridos;

IV - Nas despedidas por justa causa, sob pena de sua nulidade e transformagao em
despedida injusta, a empresa devera fornecer carta ao empregado informando as

infragcOes cometidas;

V - Quando a empresa prorrogar a carga horaria de trabalho, devera fornecer
gratuitamente a seus empregados um lanche, ndo constituindo esse beneficio em

prestacdo in natura, ndo o incorporando ao salario para qualquer fim;

VI - Para o empregado que tenha ou venha a completar trés anos de servigos, ser-lhe-
a pago mensalmente o triénio no valor correspondente a 3%(trés por cento) do salario

base, nao cumulativo;

VII - Para o empregado que tenha ou venha a completar cinco anos de servigos, ser-
Ihe-& pago mensalmente o quinqiénio no valor de 5%(cinco por cento) do salario

base, nao cumulativo;

VIII - Recebimento de adiantamento de 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario, se
solicitado pelo empregado, na data de seu aniversario, podendo tal adiantamento ter o

valor compensado na quitagdo por ocasidao de demissdo ou dispensa;

IX - Horas extras acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do valor normal, ficando

proibido a realizacdo de mais de 02 (duas) horas por dia;



CLAUSULA 24° DOS DEVERES DOS TRABALHADORES - Constituem deveres dos

empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento.

I - Cumprir toda carga horaria, estabelecida em Lei e Regulamento da Empresa;

Convencao ou Acordo Coletivo;

II - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito,
educacdo e urbanidade;

III - Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, em decorréncia de suas

atividades funcionais;

IV - Comunicar ao superior imediatamente hierarquico os fatos de que tomar
conhecimento, em funcdo de suas atividades, e que constituem desrespeito as normas

de servigos;

V - Nado se ausentar de suas fungdes, sem prévia permissdo de seu chefe

imediatamente hierarquico;

VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela direcao da

empresa;
VII - Zelar bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

VIII - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se

a empresa assim o exigir;

IX - Nao praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar
outras atividades alheias ao seu trabalho;

X - Nao falar ou deliberar pela empresa sem que esteja devidamente autorizado;

XI - Caracterizara falta grave de desidia, o empregado que faltar 03 (trés) dias
consecutivos, se a falta ndo for justificada em até 48 (quarenta e oito) horas apds o

retorno ao trabalho, ou 05 (cinco) vezes alternadas durante o més;

XII - E vedado o desconto proveniente de cheques recebidos sem provisdo de fundos,
salvo se comprovado o ato de improbidade, ou o empregado ndao cumprir o

regulamento da empresa.



CLAUSULA 25° Considera-se farmacéutico-bioquimico o profissional formado em
curso superior de Farmacia e Bioquimica e que é legalmente habilitado e registrado no
Conselho Regional de Farmacia, executa trabalhos de diagndstico de laboratérios e
bancos de sangue relacionados a hematologia, bioquimica, urandlise, coprologia,
dosagem e analises, testes de cultura de microorganismos, através de manipulagdo de
aparelhos de laboratérios, assinando resultados e realizando exames em Banco de

Sangue e testes rotineiros, etc.

CLAUSULA 263. DAS TAREFAS DO FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - O

farmacéutico-bioquimico realiza as seguintes tarefas:

I - Realiza e/ou auxilia na colheita de material, quando necessaria, empregando
técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras
de laboratoérios; manipula substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras,
dosando-as de acordo com as especificacOes, utilizando tubos de ensaios, provetas,
bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para
obter reativos necessarios a realizacao dos testes, analises e provas de laboratorio.

II - Orienta e controla as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas
e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e

fisioldgica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

III - Realiza exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenga de albumina, glicose,
pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substdncias e determinando o PH,
para obter subsidios diagndsticos para certas doencas e complementacdo diagnostica

de gravidez;

IV - Procede a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioguimicas e liquor
amostra de sangue e a exames bacterioscopicos e bacterioldgicos de escarro, pus e
outras secrecbes, empregando as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura
microscopica e diagndstico laboratorial, aplicando substancias alergénicas, injetando-as

por via subcutdnea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;

V - Faz exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reacbes coloidais e
quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de
bactérias e o diagnédstico de laboratoério;



VI - Elabora relatério técnicos e computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informagdes para possibilitar consultas por outros

orgaos;

VII - Supervisiona e inspeciona as tarefas realizadas por pessoas sob sua
responsabilidade. Orienta e fiscaliza a execugdao das mesmas, para conseguir

rendimento e eficacia dos trabalhos;

VIII - Confere os resultados, assinando-os e colocando ao dispor de qualquer duvida

gue possa surgir em interpretacoes médico-hospitalares.

CLAUSULA 272, BANCO DE HORAS - As empresas ficam autorizadas a utilizarem o
Sistema de Compensacdo de Horas Extraordinarias trabalhadas (banco de horas). A
compensacdo podera ser feita até 01 (um) ano apods ter-se dado o labor em sobre

jornada, respeitado o inciso IX, da cladusula 232,

Paragrafo Gnico - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula,
fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas

sobre o valor da remuneracao da data da rescisao.

CLAUSULA 283, TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme autorizagao da
Assembléia Geral, as empresas recolherdo, com recursos proprios, ao sindicato
Patronal, para atendimento de despesas com sua manutencao, 20% (vinte por cento),
sobre a folha de pagamento bruta incidindo somente sobre o pagamento dos
integrantes da categoria beneficiada na Convencao Coletiva negociada, da seguinte

forma:

I - 10% (dez por cento) da folha de pagamento do més de setembro de 2007, cujo

repasse devera ocorrer até o dia 10 de outubro de 2007.

II - 10% (dez por cento) da folha de pagamento do més de fevereiro de 2008, cujo
repasse deve ocorrer até o dia 10 de marco de 2008.

81° - As empresas em dia com suas obrigacdes (Contribuicdo Confederativa e
Contribuicdo Social) terdo um desconto de 50% (cinqlienta por cento), no, percentual
acima, para recolhimento na data aprazada, haja vista que ja estdo contribuindo na

manutencao da entidade.



8§2° - As condicbes impostas nesta cldusula para as empresas que ndo possuem
empregados, ou possuem apenas 01 (um) ficam limitados ao percentual, no minimo,
referente ao menor piso salarial da categoria vigente nos respectivos meses em que

deve ocorrer o desconto.

8§39 - A referida taxa devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo sindicato
patronal devendo ser procurada na sede do Sindicato. A falta desses recolhimentos, no
prazo estabelecido implicard na multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqliente, além dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, independente de despesas judiciais decorrentes

de cobranca judicial necessaria, a ser intentada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA 2932. DA TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO - As empresas
procederdo ao desconto de 6% (seis por cento) de todos os seus empregados, a titulo
de taxa assistencial do Sindicato, recolhendo-a em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goids, mediante guia que conste o0 nome do empregado
(podendo os trabalhadores opor-se perante o Sindicato Profissional dentro do
prazo de 10 (dez) dias apds o desconto em folha/contracheque da primeira
parcela da taxa assistencial), da seguinte forma: no primeiro més de vigéncia, apos
o registro da presente Convencao perante a DRT/GO, 3% (trés por cento); no segundo
més de vigéncia da convencdo, 3% (trés por cento).

8§ 1°- As empresas recolherdo as contribuicbes em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goids, no prazo de 10 (dez) dias, apés o desconto em
folha.

§ 2°- Para os empregados sindicalizados admitidos apos a data-base, o desconto sera
efetuado no primeiro pagamento, sendo que a empresa devera recolher a contribuicdo
em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids, num prazo maximo de

10 (dez) dias apods o desconto em folha.

§ 3°- O ndo cumprimento da obrigacao sujeitara a empresa ao pagamento do valor as
suas expensas, além de multa de 0,34% ao dia (com limite maximo equivalente ao
valor da taxa assistencial), sobre o valor original e atualizado com juros de mora de

1% ao més e corregdo monetaria.

8§ 4°- O comunicado de oposicdo ao desconto somente poderd ser feito perante o
Sindicato dos Farmacéuticos e por intermédio do proprio empregado.
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§59°- O farmacéutico-bioquimico que prestar servico em local ndo contemplado por
sede ou diretdrio do Sindicato dos empregados, podera fazer a comunicacdo por carta
AR, protocolada dentro do prazo assinalado no caput da presente clausula, com firma

reconhecida em cartério de sua assinatura.

Por forca da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo havera reducdo, diminuigdo

ou qualquer alteracao dos salarios.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias, que sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho
para seu devido registro.

Goiania, 27 de julho de 2007.

Danilo Gongalves Moreira Caser - Presidente i
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

Radif Domingos - Presidente
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALI$ES E BANCOS DE SANGUE NO
ESTADO DE GOIAS.
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