CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO O SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, E DE OUTRO
LADO, Q SINDICATO DOS Pmmrsrdnﬁmg DE
E IAS E DROGARIAS DO MUNIC DE
- MEDIANTE AS CONDIGOES E CLAUSULAS
SEI : .

O presente instrumento nomativo aplicar-se-é as relagSes de trabalho
existenta ou que venham a axistic entre os estebelecimantos do comércio varejista
de produtos farmacéuticos gue contratarem famacéuticos no Municipio de

Clausyla 2° DA VIGENCIA E DO REAJUSTE SALARIAL
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho ters d“"agé;ﬂl\“z

(dois) anos, entrands em vigor 1° de Novembra de 2008 a
terminando em 30 da Outubra d(zuoa.ﬁ

Pardgrafo primeiro; As partas convencionam o aumente de 6,50%
(Seis virgula CingqUenta por Cente) na remuneragio vigente em
novamhbro/04, considerando néo sé o galério fixo, mas também o vaior
hora, DSR dantre outros direltos e beneficios.

Pardgrafo segundo: As partes, depois de um ano, somente devardo
renagociar um reajuste, caso a inflagBo s¢ja igual ou superior a dois
digitos

Paréagrafo Terceire: Finde o Praze de vigéncia da presenie
instrumento, um possivel reajuste semente incidird sobre o segundo
periodo,

Cléysula 3" DO REGIME DE TRABALHO
A presents corvencic alcangard a todos os famacduticos que atuam no
comércio varejista de produtos farmacéuticos do Municipio de Andpolis.

Cléusulg 4 DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 {quarenta e quatro) horas samanais, de
Ségunda a sdbado, conforme o eontrate de trabaiho avencado entre as partes,
racebendo, em caso de Jomadas inferiores, proporcionalmente por hora trabalhada
tendo-se come base o valor pactuado na clausula sétima. ;




Cléusulg 5" DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO
0 Farmachutico substituto perceberd o salério do substituide
{especialmente no caso de férias ou licenga por qualquar motive).

i DAS HORAS EXTRAS
As horas extras serdio remuneradas com acréscimo de 60%
{cingUenta por cento) para as duas primeiras & de 100% (cam por
cento) sobre as subseglentes.

Claysula 7" DO SALARIO PISO

A partir de 01 de Novembro de 2008, fica assegurado ao
Farmacéutica slou responsévael técnice o© saldric piso ds RS
2.556 00,

Cléusula 8" DO RECIEO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencienaram na C.T.P.5. de
cada funciondrio, desdobramentos de todas as partes gue compde a8
remunaeraglo, ou sejs, salério fixo, adicionais, percentuais,
gratificagdes ajustadas, sob pena de ndo ser considerado cumprido ©
pagamanio da verba especificada.

14y k- DO ABONO DE PONTOQ
Sem prajulze para a sua remuneragéic o empregado podaré
ausentar-se do emprego até 06 (seis) dias por ano para comparecer &
eventos ocientificos relacionades com sus atividade profissional,
mediante comprovagao.

Cléusula 10". DAS RESCISOES

Rescindidoe o contrato de trabalho, o empregador pagara ao
empregado as rescisdrias nos prazos previstos do  artige AT7T,
pardgrafo 6°, "a" & “b" da C.L.T.

Glausula 11"° DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os empregadoras fornecerBo aos empragados farmacéuticos
tado o material & Instrumento de trabalho adequado & fungéo
sxercida, além de uniforme gratuito, se m empregadera exigir,




Clausula 12°° DO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Ser8o abonadas as faitas dos empregados estudantes para
prestagdo de exame em escolas oficiais ou reconhecidas desde que
feitas 4s comunicagtes 2 empresa, 72 (sefenta e duas) horas de
antecedéncia e posterior comprovacia

Cléusula 13 DA Taxa ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS
FARMACEUTICOS AQ SINDICATO DOS E MPREGADOS

As empresas procedero o desconto de 8% {oito por cento) de
todos o seus empregados por cada ano, a titulo de taxa assistencial
do Sindicato, recolhendn-a am favor do Sindicato dos Farmacéuticos
no Estado de Goids, mediante gula que conste o nome do
empregado, podendo as trabslhadores se opor perante o Sindicato
Profissional dentre do prazo de 10 (dez) dias apas desconto da
primeira parcela da {axa assistencial, da saguinte forma: no
pagamento reiativo ao més de dezembro-2008, 5% (cinco por cento):
em [aneiro-2007, 3% (trés por cento); em outubro-2007, 5% {cinco por
cento); em novembre-2007, 3% (iras por centa).
& 1" - Para os ¢mpregados sindicalizados admitidos apos a data-
base, o desconto sera efeluade no primaira pagamento, sando que a
Bmpresa deverd recolher a contribuicdo em favor dg Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goids, num praze méximo da dez (10)
dias apés o desconto em folha.
§ 2° - As empresas recolherfio as contribuicdes no prazo scimg no
Prazo de (10) dez dias spds o desconto em folha
§ 3° 0 comunicado de oposigio ao desconta somenie poderd ser feifo
peranta o Sindicato dos Farmacéuticos e por intermédio do préprig
empragada,

Cldusula 14 pa MULTA

Em caso de violage de Qualguer dispositivg constante desta
Convencéo, fica estabelecida a muita de 10% (dez por cento) do piso
da categaria em favor da parta prajudicada, :
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Cléusula 15 DOS DESCONTOS

Exceto os previstos em lei @ neste Instrumente coletivo, ficam
proibides gquaisquer desconios sem a autorizagBo prévia do
empregado, .

Cldusula 168"° DA HOMOLOGAGCAOQ DAS RESCISOES .

A3 empresas empregadoras de farmacéulicos obrigam-se &
rameter todas as rescisfes de conitraio de trabslho de empregados
farmacéuticos para a devida homologaglo de acordo com o estatuido
no artiga 477, pardgrafo 1°da C L T

Claysula 17" ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais As empresas, nos
intervales destinades & elimentaglo & descanso, para desampenho de
suas fungdes, vedadas a divulgagBo de matéria politico-partidaria ou
ofansiva

Cléueula 18: DA FIXACAQ DA RESPONSABILIDADE
Todo estabelecimento devera afixar o nome e o C.R.F. do
responsavel farmacéutico em lugar visivel no estabelecimento,

la *  DAS ATRIBUIGOES DO RESPONSAVEL TECNICO:
A responsabilidade técnica & o desempenho de fungbes
espeeializadas exercidae em Drogarias e Farmaéacias, observando
sempre a legislaglo vigente. 580 recomendadas para o exercicio das
atividades profissionais farmacéuticas:

@) Escriturar & conferir o estoque dos medicamentos controlados pela Portaria
344/98 rotinairamente;

b) Desenvolver mecanismos e rotines para veiificar se as produtos
comercializedos nes dregarias e fermécias estiio registrados commetaments
nos drgéos competentes;

¢) Desenwvolver mecaniemos e rotines para verificar se os produtos recebidos
estdo com a data de vaelidade em condicBes de serem comercializadas,
E:mﬁnm do estogue de medicamentos existentes nes drogarias e

rmacias;
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d) Desenvolver programas de assisténcia fammacéutics que gontemplem o
cadsstro de pacientes crbnicos, aferigho de pressac arterial testes
binguirnicos @ outros que Nao houver restricbes legais;

e) Desenvolver programa de armazenamentc & conirole para produtes
termolgbeis,

) Coordenar e orientar a aplicacdo de injetéveis, apiicando-0s 88 necessdnc
@ se as condighes assim parmitirerm.

g) Coordenara intercambialidade de medicamentos.

R} Manipular e fracionar medicamentos.

Fardgrafo primeiro; A empresa & obrigada & aquisigio de livros
tacnicos, sendo estes: 1{um) OEF Dicionérlo de Especlalidades
Farmacéuticas ef/ou Dicienério Terapéutico Guanabara ou guiro
a) 01 (um) livre de interaghes medicementosas (PR Vade
Mecum ou outra) 8
b) 01 (um) livro de farmacologia { Penildon Silva ou outro);

Clausula 20%:. DA COMISSAC DE CONCILIAGAD PREVIA:
As partes poderfo vir a instalar a Comisséo de Conciliagdo
Prévia, de acordo com a Lei 9.958, de 12.04.2000.

Clausula 21 DA HOMOLOGAGAOD DO CONTRATG DE
ADMISSAD:

& Farmacla deverd submeier todo contrato de admisséo de um
Farmacéutico para apreciagio e homologaglio no Sindicate dos
Farmacéuticos no Estado de Goids e o Sindicato dos Proprietarios de
Farmacias e Drogarias do Municipio de Andpolis, dentre outras, para
varificaglo de sua ragularidade,

L]

Clausula 221 DAS DISPOSIGOES GERAIS:
As partes que celebram a presents Convenglo se obrigam &
promover ampla divulgag@o e publicagio da mesma.
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Cléusula 23" DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serfo regulades pela C.L.T. e pela legislag
expressa gue regula as relegdes laborais, e resolvidas
controvéralas na Justiga do Trabalho efou no Juizo arbitral.
E por eslarem assim justas & acordadas, assinam as partes a
presemte Conven¢Bo Coleliva de Trabalho que serd depositada na
Dalegacia Raglonal de Trabalho para o seu devido registro.

Anépolie (30), 19 de dazembro de 2008.

&Qtﬂlﬂ dos FE%BBGU“GDB no Estado de Golas

DANILO GONCALVES MOREIRA CASER - Presidente

Sindicate des Farmacéuticos no Fstado de Goids - Regional An&polis
FERNANDO HONORATO MASGCIMENTO - Presidente

e WA
Sindicato dos Proprietérios de Farmécies e Drogarias do Municlpio de
Anapolis
CELSO FLAVIO DA EILVA - Presidents
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TABELA DE SALARIOS

ho de até 44 (quarenta 8 quatro) horas gemanais

{sando que B80S sabados, a jornada de trabalno de cada fa
quetro horas diarias).

{segunda 8 sexta-faira)

lho de até 40 {quarenta) horas saMmanais

Jomada de Traba

HORAS _ | _SALARIOPISO | _ _JOHHFZU.@.___T
"~ 2horas diarias_| RS 581,00 _| “A0h(segisex)
tiwss,d‘é!ia_s__,_smag&ﬂ_ T o0n(segised)
horas diarias | RS 174300 | 30 0 h (seg/sex)
| Bnoras dibrias | R$2324.00 40h (segfsex) |




