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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000232/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022381/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.005429/2009-12
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2009

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CADRI SALEH AHMAD AWAD, CPF n. 778.282.671-
34;

E

SINDICATO DOS PROP DE FARMS E DROGS DO MUN DE ANS, CNPJ n. 36.975.605/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO FLAVIO DA SILVA, CPF n.
647.143.651-34;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2008 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Farmacéuticos de
estabelecimentos do comércio varejista de produtos farmacéuticos no Municipio de Anapolis
com abrangéncia territorial em Anapolis/GO .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO 2008

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2008 a 31/10/2009

A partir de 01 de Novembro de 2008, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel
técnico um reajuste de 4,0% (quatro por cento) e o piso salarial de R$ 2.659,00 (Dois
Mil Seiscentos Cingquenta Nove Reais).

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a
sabado.

TABELA DE SALARIOS
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CCT 2008/2009

A partir de 01 de Novembro de 2008, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel
técnico um reajuste de 4,0% (quatro por cento) e o piso salarial de:

Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta-feira)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 605,00 10 h (seg/sex)
4 horas diarias R$ 1.209,00 20 h (seg/sex)
6 horas diarias R$ 1.813,00 30 h (seg/sex)
8 horas diarias R$ 2.418,00 40 h (seg/sex)

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais (sendo que aos sabados,
a jornada de trabalho de cada farmacéutico sera de quatro horas diarias)

HORAS SALARIO PISO JORNADA

2 horas diarias R$ 847,00 10 h (seg/sex) e 4 h
sabado

4 horas diarias R$ 1.451,00 20 h (seg/sex) e 4 h
sabado

6 horas diarias R$ 2.055,00 30 h (seg/sex) e 4 h
sabado

8 horas diarias R$ 2.659,00 40 h (seg/sex) e 4 h
sabado
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CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO 2009

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

A partir de 01 de Novembro de 2009, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel técnico um
reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) e o piso salarial de R$ 2.779,00(Dois Mil
Setecentos Setenta Nove Reais).

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sabado.

TABELA DE SALARIOS

CCT 2009/2010

A partir de 01 de Novembro de 2009, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel
técnico um reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) e o piso salarial de:

Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta-feira)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 632,00 10 h (seg/sex)
4 horas diarias R$ 1.264,00 20 h (seg/sex)
6 horas diarias R$ 1.895,00 30 h (seg/sex)
8 horas diarias R$ 2.527,00 40 h (seg/sex)

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais (sendo que aos sabados,
a jornada de trabalho de cada farmacéutico sera de quatro horas diarias)

HORAS SALARIO PISO JORNADA

2 horas diarias R$ 885,00 10 h (seg/sex) e 4 h
sabado

4 horas diarias R$ 1.516,00 20 h (seg/sex) e 4 h
sabado

6 horas diarias R$ 2.148,00 30 h (seg/sex) e 4 h
sabado

8 horas diarias R$ 2.779,00 40 h (seg/sex) e 4 h
sabado

CLAUSULA QUINTA - DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto percebera o salario tstisuido (especialmente no c
de férias ou licenca por qualquer motivo).
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REAJUSTES/CORRE(}OES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE SALARIAL 2008 E 2009
1. As partes convencionam o aumento de 8,5% (Oito virgula cinco por cento) parcelado da
seguinte forma: 4,0% (quatro por cento) a partir de 1° de novembro de 2.008 e 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) a partir de 1° de novembro de 2009 nos saléarios
normativos vigentes em outubro de 2008 e outubro de 2009 respectivamente.

2. As partes, depois de um ano, somente deverdo renegociar um reajuste, caso a inflagdo seja
igual ou superior a dois digitos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem na £.T®.cada funciomi&, desdobramentos de todas
partes que compfe a remuneracdo, ou seja, salbésioatlicionais, percentuais, gratificagdajustadas, s
pena de ndo ser considerado cumprido o pagamenrida especificada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscirf@%ddcingiénta por cento) pa
as duas primeiras e de 100% (cem por cento) setselsequentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGAGCAO DO CONTRATO DE ADMIS SAO
A Farmacia devera submeter todo contrato de adms&im Farmacéutico para apreciacao e homologaza

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de GoidSiedicato dos Proprietarios de Fani@s e Drogarias (
Municipio de Anapolis, dentre outras, para verif@ade sua regularidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RESCISOES

Rescindido o contrato de trabalho, o empregadoamago empregado as verbas resgsino prazo do arti
477 da C.L.T.

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatotiogtimirlCXML.asp?NRReque... 08/07/200!



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pégina5 de8

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCI SOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos obrigamameter todas as reseisd
de contrato de trabalho de empregados farmacéwaedicato da categoria para homologacgéo da mesm

RELACOES DE TRABALHO — CONDICO ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO RESPON SAVEL TECNICO

A responsabilidade técnica é o desempenho de égneSpecializadas exercidas
Drogarias e Farmécias, observando sempre a lefiislaigente. S4o0 recomendadas para o edierdas
atividades profissionais farmacéuticas:

a) Escriturar e conferir o estoque dos medicamentos@ados pela Portaria 344/98 rotineiramente;

b) Desenvolver mecanismos e rotinas para verificaoserodutos comercializados nas drogari
farmacias estéo registrados corretamente nos éogdiggetentes;

c) Desenvolver mecanismos e rotinas para verificaisggrodutos recebidos estéom a data de valida
em condic@s de serem comercializadas, bem como do estoquaedé&amentos existentes
drogarias e farmacias;

d) Desenvolver programas de assisténcia farmacéutieazgntemplem o cadastro de pacientericod
afericdo de presséo arterial, testes bioquimiengres que nao houver restrigdes legais;

e) Desenvolver programa de armazenamento e controdeppadutos termolabeis.

f)  Coordenar e orientar a aplicagdo de injetaveiscaplo-os se necessario e se as comdig@ssir
permitirem.

g) Coordenar a intercambialidade de medicamentos.
h) Manipular e fracionar medicamentos.

Paragrafo primeiro A empresa € obrigada & aquisicdo de livros téshgendo estes: 1(um) DEF Dician&e
Especialidades Farmacéuticas e/ou Dicionario TetagméGuanabara ou outro.

a) 01 (um) livro de interagbes medicamentosas (PR Wéetum ou outro) e
b) 01 (um) livro de farmacologia ( Penildon Silva atro);

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado, conforme o contrato de trabalho avengado entre as partes, recebendo, em caso
de jornadas inferiores, proporcionalmente por hora trabalhada tendo-se como base o valor pactuado
nas clausulas terceira e quarta.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABONO DE PONTO
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Sem prejuizo para a sua remuneragdo 0 empregadoapadsentar-se do emprego @8é(seis) dias por al
para comparecer a eventos cientificos relacionedimssua atividade profissional, mediante comprovaca

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ESTUDANTE - ABONO DE FA LTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudmrgesprestagi de exame em escolas oficiais
reconhecidas desde que feitas a comunicacdo a smfi2 (setenta e duas) horas de antec&l@ posteric
comprovacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECA O

Os empregadores fornecerdo aos empregados fartitasétodo o material e instrumento de trabalhegadd:
a funcéo exercida, além de uniforme gratuito, smpregadora exigir.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SIND ICAIS

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais piesas, nos intervalos destinados a alimentagdescans
para desempenho de suas fun¢des, vedadas a déldegnatéria politico-partidaria ou ofensiva.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes poderéo vir a instalar a Comissédo de iCagéo Prévia, de acordo com a Lei 9.958, de 12@D.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela C.L.T. elgmgidacdo expressa que regula as reladaborais,
resolvidas as controvérsias na Justica do Traledthono Juizo arbitral.
E por estarem assim justas e acordadas, assinpartas a presente Convencéo Coletiva de Trabalbseg
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depositada na Delegacia Regional do Trabalho paeaiaevido registro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DA MULTA

Em caso de violagdo de qualquer dispositivo cotestd@sta Convengéafica estabelecida a multa de 10% |
por cento) do piso da categoria em favor da paggigicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULAA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL D EVIDA PELOS
FARMACEUTICOS AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas proceder@o desconto de 5% (cinco por cento) de todosos empregados por cada an
titulo de taxa assistencial do Sindicato, recollbemdm favor do Sindicato dos Farmatigs no Estado ¢
Goias, mediante guia que conste o nome do empregadendo o trabalhador opse- perante o Sindice
Profissional dentro do prazo de 10 (dez) diasa@sconto da primeira parcela da taxa assistedeiaeguint
forma: no pagamento relativo ao més de novembr&,28% (trés por cento); em dezemi2@08, 2% (dois pc
cento); em novembro 2009, 3% (trés por cento); enehbro-2008, 2% (dois por cento).

§ 1° - Para os empregados sindicalizados admiagds a data-base, o desconto s#eduado no primei
pagamento, sendo que a empresa devera recolhetribeigdo em favor do Sindicato dos Farma®s nc
Estado de Goias, num prazo maximo de dez (10)giiés o desconto em folha.

§ 2° - As empresas recolherdo as contribuicdesampmcima, no prazo de (10) dez diassapdlesconto e
folha.

§ 3° - O comunicado de oposigao ao desconto sompedera ser feito perante o Sindicato dos Faruotaos ¢
por intermédio do préprio empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS

Exceto os previstos em lei e neste instrumentadigoldicam proibidos quaisquer descontos sem areaaca®
prévia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FIXAGAO DA RESPONSA BILIDADE

Todo estabelecimento devera afixar o nome e o GREesponsavel técnico/farmacéutico em lugaweisic
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencédo gmoba promover ampla divulgacéo e publicacdo danaes

CADRI SALEH AHMAD AWAD
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE GOIAS

CELSO FLAVIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROP DE FARMS E DROGS DO MUN DE ANS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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