Junho de 2014

Caro/aTRABALHADOR/A da Salde,

Conforme definido em Assembleia Geral com Indicativo de Paralisa¢do realizada na quarta-feira, dia
11, na Praga do Bandeirante, iniciamos movimento de greve. Apds exaustivas tentativas de didlogo e
negociagdes com a gestdo da Prefeitura de Goiania — por meio da Mesa Municipal de Negocia¢do
Permanente dos Trabalhadores do SUS e do Férum das Entidades Sindicais — ndo nos restou outra opgao

sendaoa GREVE.

Para dar seguranca juridica ao nosso movimento a Assembleia ocorreu apds publicagdo de Edital de
Convocagao, publicado no Jornal O Hoje no dia 7 de junho de 2014, e oficio enviado a Prefeitura de Goiania
e Secretaria Municipal de Saude, conforme determina Lei n2 7783/89 que dispde sobre o exercicio do

direitode GREVE.

Quais sao as pautas de negociagao?

m Cumprimentoda Data-Base de 2014;

m Inclusdo das categorias ndo contempladas no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos (PCCV)
eaaplicagdao do mesmo;

m Criacdode gratificacao que substitua o percentual perdido com a retirada da Insalubridade dos
Trabalhadores do Nivel Central;

m Inclusdodas Gratificagdes aos Servidores Administrativos da Saude conforme lotagao;

m Condigdes Adequadas de Trabalho;

m Contraaterceirizacdo das unidades de salude;

m Revogacgao doartigo 92 Ae 92 B da lei que trata da incorporagao de gratificagdo para fungdo de
confianga e cargos de chefia;

m Alteracdonalei8916/2010 (auxilio-movimentacdo).

Programacao Inicial do Movimento de Greve do Servidor da SMS - Goiania:

m Dia 13/06 (sexta-feira) os trabalhadores/as devem se mobilizar e se concentrar no Cais
Amendoeiras e Cais Curitiba (de acordo com a proximidade de sua residéncia) as 8 horas.

m Dia 16/06 (segunda-feira) havera manifestagdo das 8 as 12 horas no Pago Municipal.

m Dia18/06 (quarta-feira) a concentragdo sera as 9 horas na Camara Municipal.

m Dia 20/06 (sexta-feira) os trabalhadores/as devem se mobilizar e se concentrar as 9 horas no
Cais Novo Horizonte. Na ocasido também sera definido o novo cronograma de mobilizagao e

repassados os encaminhamentos das possiveis negociagoes.
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Para que vocé fique tranquilo no exercicio do seu direito de greve, trazemos a vocé algumas orientagdes:

De acordo com a Lei 7.783, de 1989 (Lei Geral de Greve), todas as atividades de assisténcia a saude
publica sdo consideradas essenciais, ndo podendo ocorrer a paralisagdo integral de nenhuma unidade de

saude.

Portanto, para evitar a declaracdo dailegalidade da greve, deve-se observar:

m  Garantiraatuacdo de 30% dos trabalhadores da Unidade de Satde conforme lotagdo, para atender o

servigo considerado essencial;

m  Durante a greve, as Entidades Sindicais orientam que os 30% dos trabalhadores que estiverem em
atividade de trabalho devem registrar seu ponto como de costume na unidade de lotagdo. Os demais
trabalhadores deverdo estar na Unidade Orientando a Populagdo e participando dos Movimentos de
Reivindicagdo, porem ndo podem assinar a frequéncia na unidade, este deve assinar um "ponto paralelo",

providenciado pelo sindicato que sera preenchido e assinado diariamente pelos grevistas.

m  Os servidores em estdgio probatério sdo destinatdrios dos direitos previstos para os demais
servidores, entre eles o de greve. A participagdo em movimento grevista ndo pode ser usada como razdo
para pontuagdo negativa na aquisigdo da efetividade definitiva no servigo publico, por isso o servidor em

estagio nao pode ser avaliado negativamente por conta da adesao a parede coletiva.

m  Nao hd como eliminar o risco de que a administragdo da SMS- Goiania, em atitude nitidamente
repressora, determine o desconto dos dias de greve para forgar o retorno ao trabalho. Para buscar uma
contraposicao a eventuais descontos e afastar essa pretensdo, com perspectiva de éxito, é fundamental a
adogdo das providéncias formais indicadas nos topicos anteriores, como documentagao das negociagoes e
registro de frequéncia dos dias de greve (ponto paralelo). Na maior parte dos casos, houve sucesso nas
negociagoes pela compensagdo das auséncias decorrentes da greve. Logo, a possibilidade de descontos da
remuneracdo dos grevistas ndo deve servir de desestimulo, pois a participagdo dos servidores é

fundamental para a conquista e a manutencgao dos nossos direitos.

m  Trabalhador/a, caso vocé esteja sendo vitima de assédio moral ou tenha duvidas sobre a greve ligue:
Maria de Fatima Veloso (Sindsatde) — (62) 9247-8233 Flaviana Barbosa (Sindsaude) — (62) 9107-1970
Fabio Basilio (Sindsaude) — (62) 9267-7003 Lorena Baia (Sinfar) — (62) 8484-8775 Luzinéia “Néia” Vieira
(Sieg) — (62) 8114-0400 Ricardo Manzi (Sindiffisc) - (62) 8102-1007 José Milhomem (Soego) — 9106-2274
Telefone fixo: (62) 3231-0303
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