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CONVENCAO COLETIVA DE ABAL

HO QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, E DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS PROPRIETARIOS
DE FARMACIAS E DROGARIAS DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS, MEDIANTE AS CONDICOES E
CLAUSULAS SEGUINTES:

Cléausula 1': DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 01 (um) ano, entrando
em vigor em 1° de Novembro de 2014 e terminando em 31 de Outubro de 2015
permanecendo a data-base da categoria em 1° de novembro.

Clausula2: DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplicar-se-a as relacdes de trabalho existentes ou
que venham a existir entre os estabelecimentos do comércio varejista de produtos
farmacéuticos que contratarem farmacéuticos no Municipio de Anzpolis GO.

Cliusula 3:DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de Novembro de 2014, fica assegurado ao farmacéutico e/ou
responsavel técnico um reajuste de 7,09% (sete virgula zero nove por cento) sobre o salario
de outubro de 2013 e o piso salarial de RS 3.743,14 (trés mil. setecentos e quarenta e trés
reais e quatorze centavos) por més, para Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta quatro)
horas semanal de segunda a sabado.

Cléusula4: DO FARMACEUTICO GERENTE

O Farmacéutico Gerente (Cargo de Confianga) responsavel pela gestiio técnica dos
demais farmacéuticos receberd adicional de no minimo quarenta por cento (40%) sobre o
Piso Salarial, sem prejuizo dos ganhos de produtividade ou outras vantagens que ja tiver
obtido excluidos desta clausula aqueles que atuem exclusivamente como gerente
administrativo sem requisito obrigatorio da profissdo farmacéutico.
Paragrafo Unico - No momento da implantagiio do Adicional de cargo de confianga podera
substituir outro adicional que a empresa por ventura estiver pagando com a mesma
finalidade, ou seja, para fins do Artigo 62, Inciso I1, da CLT.

Cléusula 5: DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL r

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem no contracheque de cada |
farmacéutico. desdobramentos de todas as partes que compde a remuneragdo, ou seja, |
salirio fixo, adicionais, percentuais, gratificagdes ajustadas, sob pena de ndo ser
considerado cumprido o pagamento da verba especificada.




Paragrafo primeiro: Fica autorizada a compensagéo dos reajustes salariais e/ou antecipagdes
concedidas espontaneamente pelo empregador.

Clausula 6 DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO
O Farmacéutico substituto percebera o salario do substituido (especialmente no caso
de férias ou licenga por qualquer motivo) enquanto durar a substituigdo.

Clausula 7°: DA TAXA ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS FARMACEUTICOS E DA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 5% (cinco por cento) de todos os seus
Farmacéuticos empregados por cada ano, a titulo de taxa assistencial do Sindicato,
recolhendo-a em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids, mediante guia
que conste o nome do farmacéutico, podendo o trabalhador opor-se perante o Sindicato
Profissional dentro do prazo de 10 (dez) dias apds desconto da primeira parcela da taxa
assistencial em seu contracheque, da seguinte forma: no pagamento relativo ao més de
novembro -2014 descontar 3% (trés por cento); em dezembro -2014 descontar 2% (dois por
cento) da remuneragio do farmacéutico, ou assim que registrada a presente CCT no
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Para os farmacéuticos sindicalizados admitidos apds a data-base, o desconto serd
efetuado no primeiro pagamento, sendo que a empresa devera recolher a contribuigio em
favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids, num prazo méaximo de dez (10)
dias apos o desconto em folha.

§ 2° - O comunicado de oposigdo ao desconto somente podera ser feito perante o Sindicato
dos Farmacéuticos pelo préprio farmacéutico.

§ 3° - O Farmacéutico que prestar servigo em local ndo contemplado por sede ou diretorio
do sindicato dos empregados, poderd fazer a comunicagdo por carta registrada AR,
protocolada dentro do prazo assinalado no caput da presente clausula, com firma
reconhecida em cartdrio da sua assinatura.

§ 4° - O nédo cumprimento da obrigagdo sujeitara a empresa ao pagamento do valor as suas
expensas, além de multa de 1% (com limite mdximo equivalente ao valor da taxa
assistencial), sobre o valor original e atualizado de juros de mora de 0,34% ao dia e
corregdo monetaria.

Cléusula 8": DOS DESCONTOS
Exceto os previstos em lei e neste instrumento coletivo, ficam proibidos quaisquer
descontos sem a autorizagdo prévia do empregado.

Cléusula 9*: DAS HORAS EXTRAS
As horas extras serfio remuneradas com acréscimo de 50% (cinqilenta por cento)
para as duas primeiras e de 100% (cem por cento) sobre as subsequentes.




Cléusula 10*: DA HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE ADMISSAQ

As empresas empregadoras de farmacéuticos deverdio submeter todos os contratos
de admissdo de Farmacéuticos para apreciagdo e homologagdo no Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goias e o Sindicato dos Proprietarios de Farmacias e Drogarias
do Municipio de Andpolis, dentre outras, para verificagio de sua regularidade.

Clausula 11*: DA HOMOLOGAC&O DAS RESCISOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se obrigam a remeter todas as
rescisdes de contrato de trabalho de empregados farmacéuticos ao sindicato da categoria
para a homologagdo da mesma independente do tempo de servigo.

Clausula 12* DAS ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO
A responsabilidade técnica é o desempenho de fungdes especializadas exercidas em

Drogarias e Farmicias, observando sempre a legislagdo vigente do CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA.

Clausula 13"; DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanal, de segunda a
sabado, conforme o contrato de trabalho avengado entre as partes, recebendo, em caso de
jornadas inferiores, proporcionalmente por hora trabalhada tendo-se como base o valor
pactuado na clausula do salério normativo.

Clausula 14 DO ABONO DE PONTO

Sem prejuizo para a sua remuneragio o farmacéutico podera ausentar-se do trabalho
até 08 (oito) dias por ano para comparecer a cursos, eventos cientificos, pos-graduagéo,
relacionados especificamente com sua atividade profissional, mediante comprovagfo de
participagio no evento. Devendo ainda o farmacéutico protocolar previamente o
requerimento de afastamento provisorio perante o Conselho Regional de Farmacia e
Vigilancia Sanitaria.

Clausula 15 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E DO UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados farmacéuticos todo o material e
instrumento de trabalho adequado a fungfo exercida, além de uniforme gratuito, se a
empregadora exigir.

Clausula 16: DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados
a alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungOes, vedadas a divulgagio de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.



Clausula 17": DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo regulados pela CLT e pela legislagdo expressa que regula as
relagdes laborais, e resolvidas as controvérsias na Justiga do Trabalho.

Clausula 18: DA MULTA

Em caso de violagdo de qualquer dispositivo constante desta Convengio, fica
estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria por infragdo em favor da
parte prejudicada.

Clausula 19"; DISPOSICOES GERAIS
As partes que celebram a presente Convengdo se obrigam a promover ampla
divulgagdo e publicagiio da mesma,

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Anapolis (GO), 01 de novembro de 2014.

louma Bada de Wiwon, Glvacon
Sindicato dos Farmacéuticogyno Estado de Goias
LORENA BAIA DE OLI»E_H?KALENCAR — Presidente
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TABELA DE SALARIOS 2014/2015 - REAJUSTE 01/11/2014 DE 7,09% ANAPOLIS GO

A partir de 01 de novembro de 2014, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel
técnico um reajuste de 7,09% (sete virgula zero nove por cento) e o piso salarial de:

Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas semanal (de segunda a sexta-feira)

HORAS SALARIO PISO JORNADA

2 horas diarias R$ 850,83 10 h (seg/sex)
4 horas diarias R$ 1.701,66 20 h (seg/sex)
6 horas diarias R$ 2.551,95 30 h (seg/sex)
8 horas didrias R$ 3.403,27 40 h (seg/sex)

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanal.

HORAS SALARIO PISO JORNADA

2 horas diarias R$ 1.190,69 10 h (seg/sex)
sabado

4 horas diarias R$2.041,51 20 h (segfsex) € 4 h
sabado

6 horas diarias R$2.892.32 30 h (seg/sex) e 4 h
sabado

8 horas diarias R$3.743,14 40 h (segfsex) e 4 h
sabado

Para calcular valor do piso que n#o conste nesta tabela, devera ser utilizado o piso de 44
horas R$ 3.743,14

Exemplo de célculo para 36 horas semanal, 06 horas de segunda a sabado:

3.743,14 /44 = 85,07

85,07 X 36 = 3.062,56

Piso 36 horas = R$ 3.062,56



