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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000474/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO037570/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46208.007343/2015-64
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS , CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORENA BAIA DE OLIVEIRA ALENCAR,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS DE CARGAS DO EST DE GO, CNPJ n. 02.220.036/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS, com
abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de maio de 2015, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel técnico um
reajuste de 8,45% (oito virgula quarenta e cinco por cento) e o piso salarial de:

8 1° - Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas sema  nal (de sequnda a sexta -feira)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 1.185,00 10 h (seg/sex)
4 horas diarias R$ 2.366,00 20 h (seg/sex)
6 horas diarias R$ 3.544,00 30 h (seg/sex)
8 horas diarias R$ 4.723,00 40 h (seg/sex)

8 2° - Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) h

oras semanal (sendo gue aos

sabados, a jornada de trabalho de cada farmacéutico

seré de quatro horas diarias)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 1.478,00 10 h (seg/sex) e 4 h
sabado
4 horas diarias R$ 2.656,00 20 h (seg/sex) e 4 h
sabado
6 horas diarias R$ 3.837,00 30 h (seg/sex) e 4 h
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sabado
8 horas diarias R$ 5.016,00 40 h (seg/sex) e 4 h
sabado

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem no contracheque de

cada farmacéutico os desdobramentos de todas as partes que compde a
remuneracao, ou seja, salério fixo, adicionais, percentuais, gratificacdes ajustadas,
sob pena de n&o ser considerado cumprido o pagamento da verba especificada.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto percebera o salario do substituido
(especialmente no caso de férias ou licenca por qualquer motivo), enquanto durar a
substituicdo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Exceto os previstos em lei e neste instrumento coletivo, ficam proibidos quaisquer
descontos sem a autorizacao prévia do empregado farmacéutico.

CLAUSULA SETIMA - DA TX ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS F ARMACEUTICOS E DA
RESPONSABILIDADE EMPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 6% (seis por cento) de todos 0s seus
empregados farmacéuticos, a titulo de taxa assistencial, recolhendo-a em favor do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, mediante guia que conste o
nome do farmacéutico, podendo o trabalhador opor-se perante o Sindicato
Profissional dentro do prazo de 10 (dez) dias apés desconto da primeira parcela da
taxa assistencial, da seguinte forma: no pagamento relativo ao més de junho-2015,
3% (trés por cento); julho-2015, 3% (trés por cento).

§ 1° Para os farmacéuticos admitidos apos a data-base, o desconto seré efetuado
no primeiro pagamento, sendo que a empresa devera recolher a contribuicdo em
favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, hum prazo maximo de
dez (10) dias apds o desconto em folha.

8 2° O ndo cumprimento da obrigacéo sujeitara a empresa ao pagamento do valor
as suas expensas, aléem de multa de 1% (com limite maximo equivalente ao valor
da taxa assistencial), sobre o valor original e atualizado com juros de mora de
0,34% ao dia.

§ 3° O comunicado de oposicdo ao desconto somente podera ser feito perante o
Sindicato dos Farmacéuticos e por intermédio do préprio empregado.

§ 4° O farmacéutico que prestar servico em local ndo contemplado por sede ou
diretério do Sindicato dos empregados, podera fazer a comunicacdo por carta AR,
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protocolada dentro do prazo assinalado no caput da presente clausula, com firma
reconhecida em cartorio de sua assinatura.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se obrigam a remeter todas as
rescisdes de contrato de trabalho de empregados farmacéuticos ao sindicato da
categoria para homologacédo da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisorias, a homologacio
do TRCT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e 0s demais
documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena de
pagamento pelo empregador da multa estabelecida no 8§ 8° do artigo 477 da CLT. O
pagamento das verbas rescisérias poderd ser em dinheiro, cheque visado ou
administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em nome do
empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel
para saque no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos documentos determinados Instrucdo
Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, PORTARIA MTE N° 1621, DE 14.07.2010
(DOU DE 15.07.2010), as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento
das Contribuicdes devidas ao Sindicato Laboral (SINFAR-GO) e ao Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo recusa de homologac&o de rescisdes devera
o0 SINFAR-GO declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da
empresa para o acerto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

O farmacéutico dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do
aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtencdo de novo emprego. A
liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso ndo trara 6nus para
nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.
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RELA(;OES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - DA FIXACAO DA RESPONSABILIDADE

Todo estabelecimento devera afixar o nome e o CRF do responséavel farmacéutico
em lugar visivel no estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICOES DO FARMA CEUTICO(A)

EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS
FARMACEUTICOS, FARMOQUIMICOS E DE PRODUTOS PARA A SAUDE
(RESOLUCAO 433/2005 CFF)

O Farmacéutico devera seguir o estabelecido no codigo de ética do farmacéutico e
as Resolucao do CFF referente as suas obrigagdes em transportadora.

E atribuicio do Farmacéutico em empresa de transporte de medicamentos,
produtos farmacéuticos, farmoquimicos e de produtos para a saude:

I. Zelar pelo cumprimento da legislacdo sanitaria e demais legislacdes correlatas,
orientando quanto as adequacdes necessarias para o cumprimento das normas

[I. Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas
autorizadas junto ao 6rgao sanitario competente;

lll. Supervisionar e/ou definir a adequacdo da area fisica, instalacbes e
procedimentos da empresa;

IV. Assessorar a empresa no processo de regularizacdo em orgaos profissionais e
sanitarios competentes;

V. Organizar e implantar o Manual de Boas Praticas de Transporte de
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos, Farmoquimicos e Produtos para a Saude,

de acordo com a legislacao vigente;

VI. Treinar os recursos humanos envolvidos, com fundamento em procedimentos
estabelecidos no Manual de Boas Praticas de Transporte, mantendo o registro dos
treinamentos efetuados;

VII. Identificar e ndo autorizar o transporte de cargas incompativeis no mesmo
veiculo, baseadas na orientacdo do fabricante, na legislacdo vigente e/ou na
literatura cientifica dos produtos;

VIII. Elaborar procedimentos e rotinas para:

a) Limpeza dos veiculos e terminais dos depdsitos com o propdsito de garantir a
higiene destes locais;
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b) Registro e controle da temperatura e umidade das instalacbes e veiculos,
guando for o caso;

c) A atividade de carga e descarga dos produtos farmacéuticos e farmoquimicos,
com procedimentos especificos para produtos termolabeis e/ou que exijam
condicdes especiais de movimentacgao, transporte e armazenamento;

d) Registro de ocorréncias e procedimentos para avarias, extravios e devolucoes;

e) Desinsetizacdo e desratizacdo das instalacbes da empresa e dos veiculos,
realizadas por empresa autorizada pelo 6érgao sanitario competente;

f) Notificacdo ao detentor do registro, e/ou embarcador e/ou destinatario da carga, e
as autoridades sanitarias e policias, quando for o caso, de quaisquer suspeitas de
alteracéo, adulteracao, fraude, falsificagdo ou roubo dos produtos que transporta,
informando o nimero da nota fiscal, nUmero dos lotes, quantidades dos produtos, e
demais informacgdes exigidas pela legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO FARMAC EUTICO (A)

EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS E MEDICAMEN TOS,
SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL . (RESOLUCAO 433/2005 CFF)

E atribuicio do farmacéutico em empresa que transporta substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial:

|. Solicitar a empresa providéncia para obtencdo da Autorizacdo Especial de
Funcionamento, de acordo com a legislacdo vigente;

Il. Exigir local especifico com chave ou outro dispositivo de seguranca para
segregar produtos em caso de avaria e outras pendéncias, de acordo com as
orientacdes do fabricante e 6rgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO FARMA CEUTICO (A

EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS
FARMACEUTICOS, FARMOQUIMICOS E DE PRODUTOS PARA A SAUDE
(RESOLUCAO 433/2005 CFF)

As atribuicdes dos Farmacéuticos que trabalham em Transportadora sdo aquelas
elencadas nas Resolucbes do CFF- Conselho Federal de Farmacia e demais
legislagcdes vigentes.

E atribuicdo do farmacéutico em transportadora de medicamentos, produtos
farmacéuticos, farmoquimicos e produtos para a saude, quando do uso de
motocicletas:

I. Observar o cumprimento da legislacdo sanitaria e profissional em relagcdo as
atividades desenvolvidas pelo estabelecimento;
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[I. Definir no manual de Boas Praticas de Transporte de Medicamentos,
procedimentos especificos para esse tipo de transporte;

lll. Treinar as pessoas envolvidas, em especial os condutores de motocicletas, nas
acoes de transporte de produtos com documentacao;

IV. Em caso de sinistro, o farmacéutico deve avaliar a integridade e qualidade dos
produtos devolvidos e decidir sobre as providéncias a serem tomadas;

V. Zelar para que a empresa cumpra as normas editadas pelo 6rgdo sanitario
competente, quando do transporte de substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

Paragrafo Primeiro : Aplicar as Boas Praticas de Transporte de medicamentos a
fim de evitar a deterioracéo fisica ou decomposicdo quimica do produto. (As BPT
na integra pode ser obtidas no Sindicato dos Farmacéuticos);

Paragrafo Segundo : Averiguar se a empresa transportadora esta legalmente
constituida e deve contar com autorizacdo/habilitacdo de funcionamento emitida
pela autoridade sanitaria competente;

Paragrafo Terceiro : Fazer treinamento das pessoas responsaveis pelo transporte
de acordo com as Boas Praticas de Transporte;

Paragrafo Quarto : Orientar na prevencdo de doencas e outros sintomas que
possam afetar a seguranca fisica do motorista durante a viagem;

Paragrafo Quinto : Cuidar para que os veiculos ou depdsitos estejam perfeitamente
limpos e isentos de qualquer sujeira ou odor;

Paragrafo Sexto : Cuidar para que néo se transporte ou deposite os produtos em
ambientes umidos, sem ventilacdo ou expostos ao sol.

Paragrafo Sétimo : Os produtos farmacéuticos e farmoquimicos devem ser
transportados e depositados sob condi¢des tais de seguranca que assegurem sua
integridade e qualidade, de forma a:

a. Manter sua identificacéo (rotulos, etiquetas e outros);

b. N&o contaminar outros produtos ou materiais nem serem contaminados pelos
mesmos;

c. Manter temperaturas, luz e umidade adequadas e proteger de quaisquer outros
fatores externos que possam afetar a qualidade, seguranca e eficacia do produto;

d. Sempre e para qualquer produto, manter temperatura controlada de acordo com
suas especificacdes técnicas, utilizando os meios necessarios para tal fim.
(registradores de temperatura e outros instrumentos que indiquem a sua
manutencdo na faixa especificada;)

e. Nao serem transportados com produtos radioativos ou toxicos (inseticidas,
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detergentes, lubrificantes, agrotéxicos e outros);

f. Respeitar o empilhamento maximo recomendado pelo fabricante observando os
simbolos presentes nas embalagens;

g. Tomar os cuidados necessarios para evitar a sua danificacao;

h. Dispor de procedimentos escritos claros, de facil acesso e que reflitam as datas,
nome do produto, quantidade, niumero de lote, nome e endereco do fornecedor do
produto, relativos as operacdes realizadas pelos transportadores, tais como:
recepcao do produto; limpeza e manutencao dos locais de armazenagem e
transporte; registro das condi¢cdes de recebimento, armazenagem, transporte,
entregas, retirada de produtos do mercado, devolugao de produtos defeituosos ou
vencidos.

Paragrafo Oitavo : Evitar que a transportadora faca armazenagem dos produtos.
Se isto ocorrer, deverao ser garantidas condi¢cdes especiais com registro de toda a
operacdo, dados de armazenagem, temperatura, umidade, tempo, etc. Enfim,
deverdo ser seguidas as diretrizes das boas praticas de armazenagem.

Paragrafo Nono : Recepcionar os produtos no ato da entrega. Verificando:

a. Manter sua identificacéo (rotulos, etiquetas e outros);

b. Nome do(s) produto(s), validade e niumero do lote;

Nome do fabricante;

c. Namero do transportador;

d. Numero de placa do veiculo.

e. Tipo de veiculo (transporte simples ou sob condi¢cdes especiais);

f. Condigdes higiénicas;

g. Condicdes da carga,;

h. Data e hora de chegada,;

I. Dados de controle de temperatura.

Paragrafo Décimo : Em caso do veiculo ser considerado inadequado ou que 0s
produtos apresentem danos em sua embalagem externa, o responsavel pelo
recebimento deve colocar a carga em quarentena devidamente identificada e
isolada e o comprador devera comunicar por escrito o ocorrido ao fabricante ou
distribuidor para seu recolhimento e devera enviar a copia da comunicacdo a

autoridade sanitaria da unidade federada.

Paragrafo Décimo-Primeiro : Em caso de acidente ou qualquer dificuldade
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relacionada com a carga, transporte, descarga, armazenagem e entrega do produto
inclusive problemas de furto ou roubo de cargas, o transportador deve comunicar
imediatamente ao titular do registro e o distribuidor, se for o caso, a fim de que se
tomem as providéncias necessarias.

Paragrafo Décimo-Segundo : Em qualquer situacdo adversa o produto deve ser
devolvido ao fabricante ou recolhido pelo mesmo para sua reavaliacdo quanto as
condicdes satisfatorias para seu uso ou descarte.

Paragrafo Décimo-Terceiro : No transporte devem ser observadas as condi¢des
especificas de conservacédo e de manuseio (controle de temperatura, luz, umidade,
refrigerac&o) do produto indicadas pelo fabricante.

Apresentacdo de Manual de Boas Praticas de Transporte, segundo diretrizes de
Boas Praticas de Transporte de Ministério da Saude.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEG AO E DO UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados farmacéuticos todo o material e
instrumento de trabalho adequado a funcédo exercida, inclusive EPI, além de
uniforme gratuito, se a empregadora exigir.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 horas semanal de segunda a sexta-feira ou de
segunda-feira a sabado , conforme contrato avencado entre as partes e
observancia dos limites previstos na presente CCT.

Paragrafo Unico: Fica autorizada as jornadas de trabalho de 02 (duas) horas
diarias; 04 (quatro) horas diarias, 06 (seis) horas diarias e 08 (oito) horas diarias,
respeitando o0 maximo de 44 horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO DE PONTO

Considerando que o Cdédigo de Etica Farmacéutica (Anexo | da Resolucéo 596 do
CFF) dispbe no seu art. 7° que o farmacéutico deve manter atualizados os seus
conhecimentos técnicos e cientificos para aprimorar, de forma continua, o
desempenho de sua atividade profissional, fica facultado ao mesmo, sem prejuizo
para a sua remuneragao, ausentar-se do emprego ate 08 (oito) dias por ano para
comparecer a cursos, eventos cientificos, poés-graduacdo, relacionados
especificamente com sua atividade profissional, mediante comprovacdo de
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participagdo no evento. Devendo ainda o farmacéutico protocolar previamente o
requerimento de afastamento provisoério perante o Conselho Regional de Farmacia
e Vigilancia Sanitéaria.

Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de congressos, cursos de
aperfeicoamento devera ser comunicado ao Conselho Regional de Farmacia com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, nos termos do 82°, art. 13 do
Cédigo de Etica Farmacéutica e Vigilancia Sanitaria.

RELA(;C)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES S INDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas func¢des, vedadas
a divulgacao de matéria politica-partidaria ou ofensiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCI AL PATRONAL

Por decisdo unanime em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econdémica,
as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas do Estado de Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo
Assistencial igual a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), divididas em 02 (duas)
parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalacdo e/ou
manutencdo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e
Constituicdo Federal, que se responsabiliza, integralmente pela cobranca,
devolucdes e multas que por ventura venham ocorrer.

Paragrafo Unico - A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia prépria
fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2015, devendo
ser recolhida a primeira parcela correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais), até
o dia 10/07/2015, e a segunda de igual valor, e até o dia 10/08/2015. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagdo da multa de 10%
(dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo, apOs a devida correcao do valor pela TR, independentemente de despesas
judiciais decorrentes de cobranca judicial que por ventura venha a ser intentada
pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranca ora estipulada.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela CLT e pela legislacdo expressa que regula
as relacoes laborais, e resolvidas as controvérsias na Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA - DA MULTA

Os empregadores que violarem o disposto na presente convencao, ficam sujeitos a
multa de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), e os empregados que a violarem se
sujeitam ao pagamento de R$ 110,00 (cento e dez reais), sendo revertidas em
favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente CCT entrara em vigor 03 (trés) dias ap0s a data da entrega da mesma
no Ministério do Trabalho e Emprego

Assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho as partes representadas.

Goiania, 01 de maio de 2015.

LORENA BAIA DE OLIVEIRA ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS DE CARGAS DO EST DE GO
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