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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E SUAS FINALIDADES:
Art. 1° - O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, cuja sigla é SINFAR-
GO, entidade sindical, com sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de
Goias, Rua 4, n° 515, 16° andar, sala 1617, Edificio Parthenon Center, Centro,
Goiania/GO, CEP 74020-060, com prazo de duragéo indeterminado, constituido
para fins de defesa dos direitos e interesses coletivos e ou individuais da categoria
profissional dos farmacéuticos, inclusive na representagao judicial e administrativa
de todos os seus representados, no exercicio da profissdo farmacéutica, atuando na
manutencao, aperfeicoamento e na defesa das instituicbes democraticas brasileiras,
reger-se-a pelo presente Estatuto e demais normas internas que vier a baixar:
§1° - Séo representados pelo SINFAR-GO todos os profissionais farmacéuticos do
Estado de Goias, inscritos no Conselho Regional de Farmacia.
§2° - Constitui base territorial do SINFAR-GO todo o Estado de Goias.
§3° - A Diretoria podera, de acordo com a conveniéncia e necessidade do SINFAR-
GO, criar Diretorias Regionais, Diretorias Representativas ou outras dependéncias
em qualquer localidade dentro de sua base territorial, além de nomear os
administradores locais, com posterior divulgagdo no site www.sinfargo.org.br e/ou
outros veiculos de comunicagéo préprios do SINFAR-GO.
Art. 2° - Constituem finalidades precipuas, prerrogativas e deveres do SINFAR-GO:
I representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais de seus

associados;

Il. expressar as reivindicacdes e lutas dos Farmacéuticos no plano educacional,
econdmico, social e politico;

Il. lutar pela garantia de condigdes dignas e seguras de trabalho, melhorias nas

I
relagdes de trabalho e justa remuneragao da categoria profissional farmacéutica;
./ IV. defender a independéncia e autonomia da representacao sindical;
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V. representar, perante os poderes legalmente constituidos, perante as autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua categoria e os
interesses individuais de seus associados e associadas.

VI. representar e defender os interesses da categoria nas negociacdes individuais e
coletivas de trabalho e outras agdes junto as entidades patronais, celebrar
convencao, acordos e contratos coletivos de trabalho:

VII. ajuizar dissidios coletivos de trabalho, agdes de cumprimento, agéo civil publica,
reclamagdes trabalhistas e quaisquer outras agbes, procedimentos e medidas
perante quaisquer féruns, juizo ou tribunais, representando os Farmacéuticos;

VIII.  eleger ou designar os representantes da respectiva categoria na forma desse
Estatuto:

IX. estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
profissional farmacéutica aqui representada, conforme deliberacio de
Assembleia Geral,

X. impor e encaminhar as cobrangas das contribuigbes a todos aqueles que
participarem da categoria representada, nos termos deste estatuto e da
legislagéo vigente;

Xl. manter servigos de assisténcia judiciaria trabalhista para os associados em dia

com o SINFAR-GO, por profissional da advocacia regulamente inscrito na OAB:

Xll.organizar, representar e defender politica e socialmente a categoria profissional =
farmacéutica; representar a categoria nos Congressos, Conselhos, Conferéncias g
e encontros de qualquer 8mbito de interesse da categoria profissional; participar :.;
de féruns com a presenca de outros segmentos da sociedade a fim de colaborar g
no estudo e solugéo dos problemas que se relacionem, direta ou indiretamente, %
com a categoria e o profissional farmacéutico;
Xlll.  colaborar como 6érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugbes dos g

problemas que se relacionam com a sua categoria profissional:

XIV.  colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

XV.manter relagdes com as demais associacbes da categoria profissional para a
concretizagao da solidariedade social;

XVI.  expressar as reivindicagbes e lutas da categoria profissional farmacéutica
nos planos educacional, econémico, social, cultural e politico;

XVII. lutar pela valorizagdo da categoria profissional farmacéutica apoiando as
reivindicagbes que visem seu aprimoramento técnico e sua valorizacao

profissional e social;
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XVIII. lutar em defesa de uma politica de sadde publica, democratica e de boa

qualidade;

XIX.  estimular e promover a organizagdo da categoria por local de trabalho,

lutando pelo fortalecimento da organizaczo sindical.

Art. 3° - Sao condi¢des para o funcionamento do SINFAR-GO:

I abstengao de qualquer atividade de carater politico-partidario que néo seja
de interesses da categoria e ndo conste neste estatuto;

Il. vedacdo de empregado remunerado pelo SINFAR-GO exercer,
cumulativamente, cargo eletivo no préprio SINFAR-GO ou em entidade
sindical de grau hierarquico inferior ou superior;

1. ter em sua sede cadastro dos associados, do qual devera constar além do
nome, nacionalidade, idade, estado civil, nimero da inscrigdo no CRF,
ndmero da identidade civil, inscricao o CPF/MF, endereco atualizado da
residéncia de cada associado(a), do estabelecimento ou lugar onde exerce a
sua profisséo, enderego eletrdnico (e-mail), nimero de telefone e celular, e
facultativamente aplicativo de facil comunicagao;

V. abstengéo de qualquer atividade nao compreendida nas finalidades previstas

neste estatuto.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

SECAO | - QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 4°- E assegurado a todos os farmacéuticos e farmacéuticas estabelecidos(as)
no Estado de Goias, devidamente inscritos no Conselho Regional de Farmacia, o
direito de serem admitidos como associados(as) no SINFAR-GO, devendo qualquer
recusa ser fundamentada pela Diretoria e cabendo recurso para a Assembleia
Geral, observado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da respectiva notificagdo, para
apresentacdo junto a Secretaria do SINFAR-GO, a ser apreciado na primeira
Assembleia Geral que se realizar, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Séo associados do SINFAR-GO aqueles que tiverem seu pedido de inscricdo
homologado pela Diretoria da entidade.

§ 2° - A admissédo do(a) associado(a) se efetuara mediante requerimento de
inscrigdo associativa junto & Secretaria do SIN FAR-GO, e a quitacdo da contribuicao
associativa.

§ 3° - O(a) associado(a) proprietario(a) de empresa(s) com atividades
farmacéuticas, ou que tenha qualquer outro vinculo de natureza patronal com a
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categoria profissional farmacéutica ndo podera exercer cargo na Diretoria ou
Conselho Fiscal do SINFAR-GO.
§ 4° - Sera considerado sécio(a) vitalicio o(a) associado(a) que ao completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade e tenha contribuido financeiramente com o
SINFAR-GO, pagando a taxa associativa nos Ultimos 10(dez) anos ininterruptos ou
20 (vinte) anos em periodo alternados.
§5° - Considera-se novo(a) associado(a) (a) farmacéutico(a) que nao constar no
cadastro do SINFAR-GO e jamais tenha pagado qualquer contribuicdo associativa
ao mesmo.
§ 6° - E direito do(a) associado(a) solicitar seu desligamento do quadro social do
Sindicato, protocolando seu pedido, dirigido ao(a) Presidente, junto & Secretaria do
SINFAR-GO, sendo que o desligamento nao quita débitos pretéritos.
§ 7° - Considera-se filiado(a) adimplente o(a) farmacéutico(a) associado que se
encontra com todas as taxas e contribuicdes pagas junto a tesouraria do SINFAR-
GO.
§ 8° - Considera-se filiado(a) inadimplente o(a) farmacéutico(a) que embora seja
associado(a) ndo se encontra-se em dia com todas as taxas e contribuicdes,
estando irregular junto a tesouraria do SINFAR-GO.
§ 9° - Considera-se ndo filiado(a) o(a) farmacéutico(a) que esta cadastrado no
SINFAR-GO porque paga o imposto sindical, no entanto, nunca manifestou o
interesse em se associar ou nunca pagou a taxa associativa ou assistencial.
§ 10° - Perde a condicdo de filiado(a) o(a) farmacéutico(a) que era associado e
deixou de pagar os Ultimos 2 (dois) anos de taxa associativa ou assistencial, ficando
irregular junto a tesouraria do SINFAR-GO.
Art. 5° - O SINFAR-GO mantera o registro de seus associados, cabendo,
exclusivamente, aos mesmos, a responsabilidade pela atualizagdo de seus dados
sempre que houver qualquer alteragdo, em especial quanto ao endereco residencial,

eletrénico, ao estabelecimento empregador e ao local de trabalho.

SECAO Il - DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - S&o direitos dos(as) associados(as):
l. participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais do SINFAR-GO, a

excegao do § 3° do art. 4° nos termos do presente Estatuto:;

1. requerer a Diretoria, com o niimero minimo de vinte por cento (20%) dos
associados em dia com suas obrigacdes sindicais, a convocagao da
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a por escrito, nos termos do

presente Estatuto;
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M. apresentar proposicoes sobre matérias de interesse da categoria profissional
farmacéutica;

V. apresentar propostas, sugestdes ou criticas ao SINFAR-GO;

V. protestar, por intermédio do SINFAR-GO, contra toda e qualquer injustica,
prejuizo ou transgressbées de direito, sempre que incidirem sobre os
interesses individuais ou coletivos dos associados ou da categoria;

VI. participar das reunides do SINFAR-GO, tendo direito a expressar-se
verbalmente;

VIl.  candidatar-se aos cargos de Direcédo sindical ou representagao profissional,
desde que preenchidas as condigbes exigidas neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral;

VIIl.  requerer junto a Diretoria do SINFAR-GO a adogdo de medidas para a
solugéo de interesses da categoria;

IX.

fazer uso dos beneficios, vantagens e servigos oferecidos pelo SINFAR-GO:
§ 1° - Os direitos do(a) associado(a) sdo pessoais e intransferiveis:

§ 2° - O(a) associado(a) néo responde pelas obrigagdes assumidas em nome do
SINFAR-GO;

§ 3° - O(A) sécio(a) vitalicio ficara isento das contribuigdes financeiras do SINFAR-
GO, sendo mantidos todos os seus direitos.

§ 4° - Os beneficios proporcionados pelo SINFAR-GO, previstos neste Estatuto

poderdo ser usufruidos pelos novos associados inscritos apods o pagamento da

primeira contribuigdo e pelos readmitidos, quites com a tesouraria, somente apos 60
(sessenta) dias;

§ 6°- Para votar na Assembleia Geral que elegera a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e
seus respectivos suplentes, é necessario que o(a) associado(a) esteja inscrito no
SINFAR-GO ha, pelo menos, 06 (seis) meses e esteja em dia com a Tesouraria;

§ 7° - Para ser votado aos cargos eletivos previstos neste Estatuto é necessario que
o(a) associado(a) esteja inscrito no SINFAR-GO ha4, pelo menos, 2(dois) anos e
esteja quite com a Tesouraria, até 30(trinta) dias antes da eleigao;

Art. 7° - S&o deveres dos(as) associados(as):

s comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

I.

pagar pontualmente, nos prazos estipulados, a contribuicdo associativa, bem
como quaisquer outras fixadas em Assembleia Geral ou permitidas em Lei;
bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido:

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberacbes e resolugdes
das assembleias e da Diretoria;
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V. néo tomar deliberagdes pertinentes a categoria profissional farmacéutica,

sem prévio pronunciamento expresso do SINFAR-GO;

VI. ndo praticar atos em nome do SINFAR-GO, sem prévia anuéncia e expressa
autorizagéo da Diretoria Administrativa;

VII.  prestigiar o SINFAR-GO, por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os profissionais da categoria;

VIIl.  dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do SINFAR-GO
de toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo
seu patriménio, seus servigos e pelo bom nome do SINFAR-GO;

IX. exercer vigilancia critica sobre os érgéos e servicos do SINFAR-GO:;

SECAO Ill - PENALIDADES

Art. 8° - Os(as) associados(as) estdo sujeitos as penalidades de

l. adverténcia;

1. suspensao;

M. excluséo do quadro social.

Art. 9° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo(a) associado(a) que, querendo,
podera, apresentar sua defesa, no prazo de 10(dez) dias da data da comunicacao.
Art. 10 — Ao(a) associado(a) sera assegurada a ampla defesa, respeitados os
seguintes procedimentos:

§ 1° - A aplicagédo de penalidades é de competéncia exclusiva da Diretoria:

§ 2° - A aplicagdo da penalidade devera ser precedida da prévia notificagao do(a)
associado(a) a ser enviada ao endereco declarado pelo(a) mesmo(a), mediante
“aviso de recebimento”, ou pelo enderego eletrénico, mediante confirmacao, para,
querendo, no prazo de dez (10) dias, apresentar sua defesa por escrito, junto &
Secretaria do SINFAR-GO:

§ 3° - Caso a defesa seja acolhida em suas alegagbes de mérito pela Diretoria, a
denuncia/representagao sera arquivada em definitivo;

§ 4° - O nao atendimento pelo(a) associado(a) das convocagdes e comunicacdes do
SINFAR-GO, em tempo habil, implicara em julgamento a revelia;

§ 5° - Da deciséo da Diretoria cabera sempre recurso a Assembleia Geral, que sera
especificamente convocada para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
interposicao do recurso:

§ 6° - Uma vez excluido(a), qualquer que seja o motivo, ndo tera o(a) associado(a) o
direito de pleitear indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que
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§ 7° - O(a) associado(a) que tenha sido excluido(a) do quadro social podera

reingressar no SINFAR-GO, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral ou

que liquide seus débitos, quando se fratar de atraso de pagamento das
mensalidades, taxas e contribuigbes sindicais:

§ 8° - Na hipdtese de readmisséo, o(a) associado(a) sofrera prejuizo na contagem

do tempo anterior de associagéo;

§ 9° - A Assembleia Geral é soberana para deliberar sobre a aplicacdo da

penalidade e sua respectiva gradagdo, caso haja interposicdo de recurso pelo

interessado(a), bem como para tomar as providéncias e procedimentos que julgar
necessarios para assegurar o fiel cumprimento dos dispositivos deste artigo.

Art. 11 - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o(a) associado(a) por

infragbes nédo sujeitas a suspensao ou eliminagao.

Art. 12 - E passivel de suspens3o de seus direitos sindicais por prazo nao superior a

90 (noventa) dias, o(a) associado(a) que:

l. infringir dever previsto no presente Estatuto;

Il representar o SINFAR-GO ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento expresso da Diretoria ou da Assembleia Geral:

. ofender ou faltar com o respeito, dentro ou fora do recinto da sede sindical
aos membros dos orgaos diretivos, associados ou terceiros vinculados ao
SINFAR-GO;

V. néo estiver adimplente com a tesouraria do SINFAR-GO.

Art. 13 - E passivel de excluséo do quadro social do SINFAR-GO o(a) associado(a)

que:

J: no prazo de doze (12) meses, for reincidente em falta punida com
suspensao, independente da falta cometida ser a mesma ou outra de
natureza diversa, desde que apenada também por suspens&o;

Il. praticar ato atentatério & moral, tiver ma conduta, espirito de discordia ou
praticar ato contra o patriménio moral ou material do SINFAR-GO,
constituindo-se em elemento nocivo ao Sindicato:

. sem motivo justificado, apés prévia notificagéo, que pode ser eletrénica, via
correio ou edital publicado no site do SINFAR-GO, nio efetuar o pagamento
da contribuicdo que Ihe concede o direito de Associado(a), pelo periodo de 2
(dois) anos;

V. por qualquer motivo injustificado, deixar o exercicio da profissao, exceto nos

casos de aposentadoria, desemprego e convocagdo para a prestagdo de
Servico Militar.
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§ 1° - O(a) associado(a) que tenha sido excluido(a) do quadro social, conforme
Estatuto, podera ser readmitido(a), de acordo com decisdo da Assembleia Geral,
convocada para este fim, iniciando-se na data da readmissao o prazo de caréncia
para usufruir dos beneficios proporcionados e direitos assegurados pelo SINFAR-
GO;

§ 2° - Fica condicionada a readmissio do(a) associado(a) a prévia quitagdo de seus
débitos durante o periodo em que esteve associado e de toda contribuigéo sindical
atrasada, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuigdes e taxas.

Art. 14 - A aplicagéo de penalidade ndo exime o faltoso das medidas judiciais
cabiveis, quando se tratar de les&o ao patriménio social do SINFAR-GO.

CAPITULO IIl - DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO
Art. 15 - As instancias deliberativas do SINFAR-GO s3o:
l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria e

[, Conselho Fiscal.

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 16 - As Assembleias Gerais sdo o 6rgdo maximo da estrutura hierarquica do

SINFAR-GO, soberana nas decisées nao contrarias a este Estatuto e as Leis, sendo

que sua decisao vincula a todos, mesmo os ausentes, os que nao participaram ou g

delas discordaram. é

§ 1°. Estarao habilitados a voz e voto nas Assembleias Gerais os(as) associados(as) z

comprovadamente quites com a tesouraria do SINFAR-GO; g

§ 2°. A Diretoria tera assegurada plena participagéo e diregio da realizagdo da(s) =

Assembleia(s), na forma do presente Estatuto; if’;

Art. 17 — Sao atribuigdes da Assembleia Geral:

l. estabelecer as diretrizes gerais de agdo do SINFAR-GO e verificar a sua
observancia;

I. eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os seus(as) respectivos(as) suplentes:

Il apreciar os recursos que lhe forem dirigidos;

V. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V. aprovar a proposta orgamentaria encaminhada pela Diretoria dentro do
exercicio fiscal;

VI. aprovar as contas, apos parecer do Conselho Fiscal:

. VII.  reformar, sempre que conveniente, o presente Estatuto:
Q& \ VIIIl.  deliberar sobre qualquer assunto de interesse da atividade farmacéutica,
WQ Lorena Bafa dagzveimﬁlenmr
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§ 1° - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes, salvo nos casos em que este Estatuto exija quérum especial;
§ 2° - A votagdo da matéria prevista no inciso Il sera realizada por escrutinio
secreto;

§ 3° - Para tomada e aprovagdo de contas da Diretoria, os seus membros ndo
podem votar e nem participar da diregdo dos trabalhos, que devera ser conduzida
pelo Conselho Fiscal;

§4° - O(a) Associado(a) somente podera participar das discussdes, votar e ser
votado(a) se estiver em dia com a Tesouraria do SINFAR-GO e no pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

Art. 18 - As Assembleias Gerais deverdo tratar exclusivamente dos assuntos
constantes dos respectivos editais de convocacéo.

Paragrafo Unico - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado
em jornal de grande circulagdo ou em veiculos de comunicagdo préprios do

SINFAR-GO, dentre eles o site da entidade www.sinfargo.org.br, com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias.

Art. 19 - As Assembleias Gerais poderéo ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - As Assembleias Ordinarias ocorrerdo, no minimo, 1 (uma) vez por ano, e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario;

§ 2° - As Assembleias Ordinarias poderéo deliberar sobre assuntos ndo constantes
na ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais um (um) dos
presentes;

§3° - A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para
a qual foi convocada;

§ 4° - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral é de maioria simples dos
associados, em primeira convocagédo e, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
numero, em segunda convocagao;

§ 5° - A matéria sera considerada aprovada pela Assembleia Geral se confirmada
pela metade mais um dos associados presentes aptos a votar, a excecao da eleicao
de associado(a) para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

§ 6° - O(a) associado(a) em atraso com o pagamento de qualquer contribuigéo
devida ao SINFAR-GO néo podera votar em Assembleia Geral.

Art. 20 — Os atos praticados pelo(a) associado(a) ou membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, que conflitem com este Estatuto, serdo julgados em Assembleia
Geral, convocada para este fim.
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Art. 21 - S&o consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo e
aprovagé@o do Balango Financeiro e do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral
Eleitoral.

Art. 22 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente de conformidade

com o disposto no Regimento Eleitoral, aprovado pela Diretoria.

Art. 23 - Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as

prescri¢cdes anteriores e:

I. - quando o(a) Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;

Il.  arequerimento dos(as) associados(as) quites e com mais de 6 (seis) meses de
filiagdo, em numero de 20% (vinte por cento), os quais especificardo por escrito
0s motivos da convocagéo.

Art. 24 — O(a) Presidente do SINFAR-GO ndo podera opor-se a convocagao da

Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita conforme artigo anterior, devendo

tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de até 10 (dez) dias, contados da

entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assembleia Geral Extraordinaria, sob pena

de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 2° - Em caso de omissdo do(a) Presidente, no prazo marcado neste artigo, a

convocacgao sera feita por aqueles que deliberaram pela realizagao.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO DO SINFAR-GO

Art. 25 - O SINFAR-GO sera administrado por uma Diretoria composta de sete (7) @
membros titulares e trés (3) suplentes, eleitos conforme o Regulamento Eleitoral 5..9‘:
aprovado pela Diretoria. <
§ 1° - Os membros da Diretoria serdo assim denominados: §
I Presidente; %
Il. Vice-presidente; E
M. Secretario(a);

V. Tesoureiro(a);

V. Diretor(a) de Assuntos Juridicos e de Organizagéo Politica:

VI. Diretor(a) de Comunicacéo, de Cultura e de Assuntos Sociais;

VII.  Diretor(a) de Relagdes Intersindicais.

§ 2° - Os membros suplentes da Diretoria, cuja atribuicdo principal sera a de
preencher as vacancias definitivas, porventura surgidas na Diretoria, na ordem de
mengdo na chapa (1°, 2° e 3° suplentes), poderdo exercer cargos de

oo, ,
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assessoramento técnico, nos setores da Administracdo da entidade sindical, nos
termos deste Estatuto

§ 3° - No impedimento do exercicio do mandato sindical do(a) Presidente, assumirdo
as suas fungdes, respectivamente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a) da
entidade, sendo que para os demais cargos de Diretoria, assumirdo os(as)
suplentes, conforme ordem de inscrigdo da chapa eleita:

Art. 26 - O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 3 (trés)
anos, sendo permitida até 2(duas) reeleicdes para o0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico - O término do mandato dos(as) suplentes convocados coincidira
com os dos membros efetivos.

Art. 27 - Na hipétese de rentncia coletiva dos membros da Diretoria do SINFAR-GO
€ na auséncia de seus suplentes legais para assumirem os mandatos, esta sera
considerada destituida.

Paragrafo tnico — Qualquer um dos Membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
1% (um por cento) dos associados(as) convocara imediatamente uma Assembleia
Geral Extraordinaria para constituir uma Comissao de Associados integrada por 3
(trés) associados(as), que tera a incumbéncia de organizar as eleigdes sindicais
num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A Comissdo de que trata este paragrafo
devera também gerir as atividades essenciais do SINFAR-GO neste periodo.

SECAO | - DA DIRETORIA

Art. 28 — A Diretoria compete:

l. Apreciar qualquer assunto de interesse da atividade farmacéutica,
deliberando sobre as medidas a serem adotadas pelo SINFAR-GO;

1. delegar outras atribuicées, além das especificadas no presente Estatuto, aos
componentes da diregao do SINFAR-GO.

. fixar as Diretrizes Gerais da politica sindical a ser desenvolvida:

V. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as deliberagdes da categoria em
todas as suas instancias:

V. reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada para tanto:

VL. Aprovar para encaminhamento da Assembleia Geral:
a) O Plano Orgamentario Anual, com parecer do Conselho Fiscal;
b) O Balango Financeiro Anual, com parecer do Conselho Fiscal:
c) O Balango Patrimonial Anual, com parecer do Conselho Fiscal:

O& ; d) O Plano Anual de Agdo Sindical:
1 .
\/] YUt e) O Balango Anual de Agdo Sindical: :
Valérja Jaime Pela Lopes Peixoto . ? 1ot
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VII.  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIlIl.  Desempenhar as atribuigbes que Ihe sejam conferidas em Assembleia Geral.

§ 1° A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo(a) Presidente, pelo(a)

Secretario(a), pelo(a) Tesoureiro(a), ou pela maioria dos diretores e suplentes;

§ 2° A Diretoria sera instalada com pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros e

suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes:

§ 3° As decisdes da Diretoria serdo lavradas em Ata e arquivadas na sede do

SINFAR-GO;

§ 4° Na auséncia de qualquer um dos titulares, os suplentes respectivos terdo

assento em mesa e poderdo votar, desde que estejam presentes na hora da

votacao.

Art. 29 - Ao(a) Presidente compete:

I.  representar e defender os interesses do SINFAR-GO perante os poderes
publicos, autarquias, entidades civis, dentre outras, podendo indicar um dos
membros da Diretoria para representa-lo(a) e nomear mandatario(a);

Il.  representar e defender os interesses do SINFAR-GO em atividades politicas e
sindicais, podendo constituir procurador(es) e designar preposto(s);

lll.  representar o SINFAR-GO em juizo ou fora dele, podendo inclusive delegar
poderes, nomear preposto(s) e outorgar procuracoes “ad judicia et extra”:

IV. administrar o SINFAR-GO, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas
as atividades e servicos;

V. gerir o patriménio, garantindo sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto
e das deliberacées da categoria representada;

VI.  contratar servidores, empregados, fixar-lhes a remuneragéo ou demiti-los, “ad
referendum” da Diretoria:

VIl. encaminhar & categoria a cobranca das contribuigdes previstas em lei e neste
Estatuto;

VIII. definir as cobrangas de taxas sobre servigos, bens, documentos e demais
servigos extraordinarios prestados aos associados e ndo associados:

IX. representar o SINFAR-GO no estabelecimento de negociagdes coletivas de
trabalho ou nomear um(a) substituto(a) para tanto:

X.  convocar e presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarios da Diretoria,
Assembleias e outros eventos que venha participar, dentro das normas
previstas neste Estatuto:

Xl. assinar convénios e contratos que nao gerem obrigagdo pecuniaria, sem
necessidade de aprovagdo pela Diretoria;
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XIl. assinar contratos e convénios, ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacGes e a¢bes de todas as naturezas legais,
desde que aprovadas pela Diretoria;

XIII. alienar apos decisdo da Assembleia Geral, bens mdveis e iméveis do SINFAR-
GO, tendo em vista a obtencdo de meios e recursos necessarios para atingir os

seus objetivos sociais;

XIV. autorizar despesas e assinar, juntamente com o(a) Tesoureiro(a), cheques,
pagamentos e recebimentos:

XV. ser sempre fiel as resolucbes da categoria profissional farmacéutica tomadas
em suas instancias democraticas de deciséo;

XVI. designar representantes e comissdes para representar o SINFAR-GO perante
outros érgaos de classe, reparticdes publicas, instituicées privadas, bem como
para todas as entidades que venham a ser necessarias, desde que nao
conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

XVIl.solicitar ao Conselho Fiscal a emissé@o de pareceres sobre matéria contabil e
financeira do SINFAR-GO.

Art. 30 - Ao(a) Vice-Presidente compete:

. ajudar o(a) Presidente no desempenho de suas fungdes, sempre que
designado(a);

II. executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria;

III. substituir o(a) Presidente em seus impedimentos eventuais e auséncias;
IV. sucedé-lo(a) na vaga até o fim do mandato.

Art. 31 — Ao(a) Secretario(a) compete:

I. - substituir o(a) Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias:
I sucedé-lo(a) na vaga até o fim do mandato;

III. exercer todas as atribuices administrativas relativas a Secretaria;

IV. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

V. lavrar ou fazer lavrar, ler as atas da reunibes de Diretoria e da Assembleia
Geral;

VI. cuidar de toda correspondéncia do SINFAR-GO;
VII. ter os documentos sob sua guarda;

Art. 32 — Ao(a) Tesoureiro compete:

[ ter sob sua responsabilidade os valores do SINFAR-GO:

| - CRF/GO 3055
gl Presidente do SINFAR-GO
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[1I. assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

IV. efetuar todas as despesas e recebimentos autorizados pelo(a) Presidente, pela
Diretoria e pelo Conselho Fiscal, de acordo com as atribuigdes de cada um, bem
como as previstas no orgamento anual da entidade;

V. zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do SINFAR-GO, bem como pela
implantacéo e acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica
e de tecnologia dos meios de producéo;

VI. ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, almoxarifado e
informatica da entidade;

VII.  propor e coordenar a elaboragéo do balango patrimonial anual a ser
aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral:

VIIL.  realizar as despesas e recebimentos que forem autorizadas:

IX. ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos pertinentes a sua area de
atuacao;

X. propor e coordenar a elaboragéo e a execucgdo do Plano Orgcamentario Anual,
bem como suas alteracoes, a ser aprovado pela Diretoria, submetido ao
Conselho Fiscal e 4 Assembleia Geral.

XI. elaborar relatérios e analises sobre a situacédo financeira do SINFAR-GO
examinando, inclusive, a relagao investimento—custo-produgéo de cada setor da
entidade e apresenta-lo, trimestralmente, a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

XII.  elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral:

XII.  ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores &
numerarios do SINFAR-GO, a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos
€ convénios atinentes a sua pasta; a arrecadacdo e o recebimento de numerario
e de contribuicdo de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados, realizar
aplicagées financeiras de recursos, junto a instituicées bancarias oficiais.

Paragrafo Gnico - O Plano Orgamentario Anual devera conter, entre outros:

a) orientagdes gerais a serem seguidas pela Diretoria, Conselho Fiscal e
Departamentos do SINFAR-GO

b) a previséo das receitas a serem seguidas pela Diretoria, Conselho Fiscal e pelos
Departamentos do SINFAR-GO.

Art. 33 — Ao(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos e de Organizacao Politica compete:
L.~ propor politicas de servico de assisténcia;

Lorena Banb’gfﬁ!veﬁ'a Alencar
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[I. fiscalizar os servigos de assisténcia e de assuntos juridicos mantidos pelo
SINFAR-GO;

lIl. manter relacionamento com as empresas e 6rgaos conveniados;
IV. incentivar a implementagdo de novos convénios;

V. coordenar o setor de estagio farmacéutico e de intermediagdo empregaticia
entre empresa/profissional;

VI. promover o intercdmbio e troca de informacdes com outras entidades sindicais;

VII.  acompanhar a integracdo com os demais sindicatos, instituigdes de ensino,
entidades de classe e outras:

VIII.  subsidiar o(a) Presidente e as demais diretorias com informagdes sobre a
organizagao sindical da categoria;

IX. propor politica de organizagbes e articulagbes da categoria em todas as

atividades profissionais, tanto no seguimento ptiblico quanto no privado.

Art. 34. Ao(a) Diretor(a) de Relagdes Intersindicais compete:

L. Acompanhar, juntamente com o(a) Presidente, as negociagdes coletivas de
trabalho;

1. Manter o(a) Presidente, Diretoria e Area Juridica informada de todas as
Convengoes, Acordos e Dissidios Coletivos da categoria;

I, Manter atualizadas as informacdes com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia os vencimentos das Datas-bases com as Categorias

Econémicas, sempre informando a Area Juridica para garantia desses

eventos;

V. Solicitar a Secretaria as convocagbes das Assembleias Gerais para
estabelecimento das negociagdes da categoria;

V. Manter relacionamento com Federagdes e Sindicatos Profissionais:

VI. Incrementar e desenvolver a Diretoria de Relagdes Intersindicais,

promovendo para os Associados, Palestras, Encontros, Seminarios e outros
eventos;

Art. 35 — Ao(a) Diretor de Comunicagao, de Cultura e de Assuntos Sociais compete:

| coordenar a produgéo e circulagao dos 6rgédos de divulgacéo do SINFAR-GO;

ll. promover e organizar cursos de formagao sindical e cursos de qualificagéo e
reciclagem profissional;

lll. propor estudos socioecondmicos e profissionais de interesse da categoria;

IV. promover o intercambio com as Instituicdes de Ensino Superior, em especial

com as Faculdades de Farmécia: mg)
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V. promover o intercambio com os Conselhos Regional e Federal de Farmécia e as
Vigilancias Sanitarias:
VI. Coordenar, a cada semestre, campanha de pré-sindicalizacdo junto a

estudantes do Gltimo periodo do curso de farmacia.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
Art. 36 - O Conselho Fiscal do SINFAR-GO ser4 integrado por 03 (trés) membros
titulares e 02 (dois) Suplente(s), eleito(s) pelo voto direto e secreto dos associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o tempo

de mandato da Diretoria;

§ 2° - As normas para as eleicdes do Conselho Fiscal serdo definidas pelo

Regimento Eleitoral do SINFAR-GO.

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escriturag@o contabil do SINFAR-GO:

lll. analisar e aprovar os balangos e balancetes trimestrais apresentados pela
Diretoria, para encaminhamento e posterior aprovacao da Assembleia Geral;

IV. fiscalizar a aplicagéo das verbas do SINFAR-GO utilizadas pela Diretoria:

V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira
e contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria;

VI. requerer a convocagdo de reunido com a Diretoria, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de
atuacgéo, de acordo com as normas e as condigdes previstas pelo presente
estatuto;

Vll.avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido & Assembleia:

VIIl.  aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessarios
para as atividades da entidade;

Art. 38 - Na hipotese de rentncia da maioria de seus membros efetivos, e na falta

dos seus suplentes legais para assumirem o mandato, sera considerado destituido o

Conselho Fiscal da entidade.

Paragrafo tnico - Na ocorréncia da hipétese prevista neste artigo, a Diretoria do

SINFAR-GO convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria que elegera os novos

membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.

CRF/GO 3055
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2 < registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria, prazo para
BuC. : .
Lorena Baia de liveira Alencar
S 4 . CRF7GO 3055
Valéria Jaime Pela Lopes Peixoto Prasidanta dn SINFAR-GN

OAB/GO 7590

SECAO Il - DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 39 — A Diretoria € o Conselho Fiscal reunir-se-d0 ordinariamente (reuniao
plenaria), uma vez por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 48(quarenta e
oito) horas e todos os membros deverdo ser informados da reunido
preferencialmente por e-mail, facultativamente por telefone, celular, ou qualquer
veiculo de comunicagdo proprio do SINFAR-GO. O quérum para sua instalacdo é de
maioria simples dos seus membros.

§2° - A matéria sera considerada aprovada pela reuni&o Plenaria se confirmada pela
metade mais um dos diretores presentes.

§3° -~ em caso de empate na votagdo, prevalecera o voto do(a) Presidente do
SINFAR-GO.

§4° - As deliberacdes da Plenaria excepcionalmente estaréo sujeitas a deliberacao
da Assembleia Geral da categoria, se assim o decidir a maioria dos diretores

votantes.

CAPITULO V - DAS ELEICOES
Art. 40 — O processo eleitoral, a posse dos eleitos e os recursos obedecerio este
estatuto e o regimento eleitoral vigente na ocasido do pleito.
Art. 41 - O processo de votacao podera ser executado nas formas distintas, a saber:
l.  presencial:
Il. por correspondéncia:
Il. eletronicamente:
IV. mista.
§ 1° A forma mista compreende a adog&o simultanea do processo presencial e por
correspondéncia, ou presencial e eletronicamente;
§ 2° A determinagdo da forma de processo de votagdo a que se refere o caput deste
artigo sera decidida pela Diretoria do SINFARGO:;
§ 3° A abrangéncia dos votos Por correspondéncia e do nimero de urnas e sua
localizagdo sera determinada pela Diretoria do SINFARGO:
Art. 42 - A eleicdo para composicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e
respectivos(as) Suplentes, sera realizada por escrutinio secreto, dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do
mandato em vigéncia, nos termos do Regulamento Eleitoral, aprovado pela Diretoria
do SINFAR-GO, observados os seguintes principios:
I. - convocagéo por edital que mencione, data, local e horario de votagdo, prazo para
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impugnagédo de candidatos, prazo para recursos, quérum para primeira ou
segunda convocagao, publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
relagéo a data prevista para a realizagéo da segunda convocacao, se necessaria.
as chapas conterdo candidatos suficientes Para o preenchimento dos cargos de
Diretoria, Conselho Fiscal, e respectivos suplentes:;

garantia de sigilo e de inviolabilidade do voto, garantidos pela utilizacdo de cédula
Unica e cabine indevassavel, para a votagao, e/ou urnas eletronicas confiaveis e
seguras;

§ 1° - Para votar é necessario que o(a) eleitor(a) esteja devidamente credenciado.

§ 2° - Para ser votado, o(a) candidato(a) deve constar da Relagéo de Associados e

estar devidamente regular com a Tesouraria, atendendo aos requisitos constantes

no presente Estatuto, no Regimento Eleitoral. e:

a) comprovar a regularidade profissional e nio estar enquadrado no Art. 13, |V
deste Estatuto;

b) ser associado(a) do SINFAR-GO ha mais de 2 (dois) anos, e estar em dia com a
Tesouraria até 30(trinta) dias antes da eleicdo, mediante certidao expedida pela
Secretaria do SINFAR-GO:

€) nao ter tido desaprovada(s) conta(s) relativa(s) ao exercicio de cargos de
administragao sindical;

d) nao estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas neste Estatuto:

e) nao ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.

§ 3° - O Edital de que trata o inciso I, sera afixado na sede do SINFAR-GO e um

aviso resumido de seu contetido sers publicado em jornal de grande circulagdo da

base territorial do SINFAR-GO e/ou no site do SINFAR-GO (www‘sinfargo.erg.b_r)

Art. 43 — As Normas Eleitorais. quando baixadas nos termos do artigo anterior, ndo
poder&o sofrer quaisquer alteragdes, 30 (trinta) dias que antecedem a publicagdo do
Edital, até a posse dos eleitos.

DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 44 - Tendo em vista a comunhao de interesses da categoria e o fortalecimento
da organizagdo dos trabalhadores, o SINFAR-GO buscarg, necessariamente,
vinculagao (politica e orgéanica) junto & entidade de grau superior.

Art. 45 - Compete aos associados decidir sobre a filiagdo do SINFAR-GO 3 entidade

de grau superior, através de Assembleia Geral especificamente convocada para
este fim.

I3
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Art. 46 - Uma vez decidida a filiagdo, competira & Diretoria do SINFAR-GO
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o SINFAR-GO se
filiou.

Art. 47 - O SINFAR-GO promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a
politca e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior
relacionadas a fungéo de farmacéutico.

Art. 48 - O SINFAR-GO participara de Conferéncias, Convencoes, Congressos e
Assembleias, para elaboracdo e discussdo de teses, eleicdo de delegados
representantes e afins, no sentido de fortalecer a entidade superior dos
trabalhadores e de ser fortalecido por esta.

Art. 49 - O SINFAR-GO buscara a participagao da entidade superior nas campanhas
salariais e negociagées coletivas a nivel geral e especifico.

CAPITULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 50 - O Plano Orgamentario Anual elaborado pelo(a) Tesoureiro(a) e aprovado
pela Diretoria, definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a
realizacéo dos interesses da categoria farmacéutica.
Art. 51 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotacées especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociaggo coletiva:

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

¢) divulgagéo das iniciativas do SINFAR-GO:

d) estruturagédo material da entidade;

e) utilizagdo racional de seus recursos humanos;

f) assisténcia juridica (assessoria juridica).

Art. 52 - O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal, especificamente convocados para este fim.

§1° - O Plano Orgamentario Anual, apos a aprovacgéo prevista neste artigo, sera
publicado no site do SINFAR-GO:

§ 2° - As dotagdes orcamentérias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nZo incluidas nos orcamentos correntes, poderao ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a redistribuicdo de crédito ou abertura de

créditos adicionais, solicitados pelo(a) Presidente da entidade ou pelo Tesoureiro(a)
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a) bens méveis e imdveis;

b) doagdes de qualquer natureza:

c) dotagdes e legados.
Art. 54 - Constituem-se como receita do SINFAR-GO:

a) contribuicdes dos associados:

b) contribuigéo sindical prevista em lei: 29

c) a contribuigdo Confederativa prevista em lei e aprovada em Assembleia:

d) taxa de assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da

categoria;

e) rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do SINFAR-GO;

f) direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contrato;

g) outras rendas de qualquer natureza.
Art. 55 - As contribuigbes dos associados serdo fixadas em Assembleia.
Art. 56 - As contribuigbes assistenciais serdo definidas pela Assembleia Geral para
pauta de acordo coletivo ou para autorizacao dos dissidios.
Art. 57 - A contribuigdo confederativa sera definida em Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim.
Art. 58 - Os bens iméveis que constituem o patriménio da entidade serdo
cadastrados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do
uso e conservagao dos mesmos.
§1° - A venda de bem imével dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral
da categoria, especialmente convocada para este fim;
§2° - A locagao de bem imével dependera de prévia aprovacao pela Diretoria.
Art. 59 - O dirigente, empregado ou associado do SINFAR-GO que causar dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.
Paragrafo Unico - As instalagdes da sede do SINFAR-GO e de suas regionais e de
seu patrimdnio destinam-se aos fins previstos neste Estatuto.
Art. 60 - Os bens patrimoniais do SINFAR-GO n3o respondem por execucgdes
resultantes de multas e eventualmente impostas a entidade, em raz&o de Dissidios
Coletivos de Trabalho.

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO
Art. 61 - Extingue-se 0 mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal:
l.  por morte;
Il. por rentincia;

N

lll. por término da gestso;

OM Or IV. desenquadramento da categoria; df)
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V. e nas hipoteses previstas no neste Estatuto.

Art. 62 — Perdera o seu mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal na
ocorréncia das seguintes hipoteses:

I. abandonar.o cargo sem justificativa;

Il. violag&o grave ou reiterada deste Estatuto;

lll. malversag&o ou dilapidagéo do patriménio do SINFAR-GO;

IV. condenag&o penal em crime doloso com sentenca de transito julgado;

V. aceitagéo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 1° A destituicdo do cargo por abandono sem justificativa se dara quando o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa
expressa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas da Reunido
Plenaria do SINFAR-GO, durante cada ano da sua gestao sindical.

§ 2°. A perda do mandato por abandono do cargo sera automatica, uma vez
comprovadas as auséncias sem quaisquer justificativas expressas junto a Secretaria
do SINFAR-GO, ou até o término da reunido, via e-mail sinfargo@sinfargo.org.br

com copia para os demais integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, e
registrada a auséncia em ata da respectiva reunigo.

§3° A perda do mandato por abandono do cargo, seré declarada por decisdo
justificada da Diretoria e do Conselho Fiscal, por maioria de 2/3 dos presentes, em
reuniao extraordinaria convocada para apreciacéo especifica da matéria, sob pena
de responsabilidade por omissdo. Dessa decisdo constara, obrigatoriamente, sob
pena de nulidade, as atas da reunides e as datas das respectivas convocagoes
do(a) Diretor(a) faltoso(a), acompanhada dos documentos comprobatérios dos fatos:
§ 4° Dessa decisdc cabera recurso para Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim. O prazo para apresentag&o do recurso sera de 5 (cinco)
dias ap0s a notificagdo da perda do mandato, e devera ser protocolado na
Secretaria do SINFAR-GO, mediante recibo (comprovante de protocolo);

§ 5° A perda do mandato pelos demais motivos previstos nos incisos Il a V, do
presente artigo 62, sera declarada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, com a aprovagdo de 2/3 dos presentes, instalada em
primeira chamada com 50% mais um dos associados, ou em 22 chamada com
qualquer nimero, dando-se ciéncia ao interessado, e oportunizando lhe o direito de
apresentacdo de defesa prévia, até 5 (cinco) dias antes da Assembleia, protocolada
na Secretaria do SINFAR-GO, mediante recibo (comprovante de protocolo), e a
defesa oral, pelo prazo maximo de 20 (vinte) minutos, durante a mesma, cabendo

Q Qﬂ@(j& recurso da decis@o a Diretoria, no prazo de 5 (cinco) dias.
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§ 6°. Mantida a perda do mandato, o(a) suplente, pela ordem de inscricao na chapa,
assumira em definitivo o cargo considerado vago, a excegdo do cargo de Presidente
e de Vice-Presidente em que se observara o art. 25, § 2° deste estatuto, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da comunicagdo, que devera ser efetuada através de
carta registrada com aviso de recebimento, ou telegrama.

§ 7°. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que for destituido, nos termos do
caput deste artigo, ndo podera ser eleito para qualquer cargo da Diretoria, do

Conselho Fiscal ou de representagéo sindical, pelo prazo de 6 (seis) anos.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 63 — Poderé&o ser criados, através de decisdo da Diretoria, Diretorias Sindicais
de Base em empresas publicas ou privadas, da base territorial do SINFAR-GO, que
congreguem pelo menos 10 (dez) associados.
Art. 64 - O SINFAR-GO estimulara a organizagdo por local de trabalho,
especialmente através da nomeagéo de Diretores Regionais, dos representantes
dos empregados nas empresas e da organizagdo das Comissdes de Empregados.
Art. 65 - A modificagdo do presente Estatuto, no todo ou em parte, so podera ocorrer
por deliberag@o de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, estando presente 2/3 (dois tercos) dos(as) associados(as) aptos a votar em
primeira chamada, e em quaiquer nUmero de associados(a) em segunda
convocacao, aprovada por deliberagéo de 2/3 dos presentes.
Art. 66 - Este Estatuto passara a vigorar imediatamente uma vez aprovado em
Assembleia Geral, ficando revogadas as disposicées em contrario, devendo ser
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade de
Goiania-GO, sede do SINFAR-GO, e no MTE.
Paragrafo Unico — As préximas eleigbes serdo realizadas na forma deste Estatuto
ora aprovado, e pelo Regimento Eleitoral, aprovado pela Diretoria.
Art. 67 - A dissolugdo do SINFAR-GO entidade, bem como a destinacdo de seu
patrimdnio, somente poderd ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esta finalidade, e sua instalagéo dependera de um
quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites.
Paragrafo Gnico - A referida proposta de dissolugao devera ser aprovada entre os
presentes com um quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinguenta
por cento) mais 1 (um) dos representantes a Assembleia. No caso de aprovada a
dissolugdo, o patriménio do SINFAR-GO sera destinado a outra entidade da

categoria.
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Art. 68 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados excluindo-se o
dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro
dia util se o vencimento ocorrer em sabado, domingo ou em dia de feriado.

Art. 69 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral

ou de acordo com a legislagéo especifica.
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