09/08/2018

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00205/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036361/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46208.008183/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FABIO JOSE BASILIO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO
RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICO(A)S, com
abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria
De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do
Brasil/GO, Amorin6polis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO,
Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6épolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De
Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bom Jesus De Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonépolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinépolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO,
Caiap6onia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De
Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Cérrego Do Ouro/GO, Corumba De Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianoépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapdé/GO,
Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Iltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De
Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De
Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neroépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Peroldndia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO,
Santa Helena De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo
Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO,
Santo Antonio Da Barra/GO, Santo Antonio De Goias/GO, Santo Anténio Do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco De Goias/GO, Sao Joao Da Parauna/GO, Sao Joao D'Alianga/GO, Sao
Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezépolis De
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Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de maio de 2018, fica assegurado ao farmacéutico e/ou responsavel técnico um reajuste de 2% (dois

por cento) e os seguinte pisos salariais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas semanal (de segunda a sexta-
feira).

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 1.364,80 10 h (seg/sex)
4 horas diarias R$ 2.723,50 20 h (seg/sex)
6 horas diarias R$ 4.080,00 30 h (seg/sex)
8 horas diarias R$ 5.436,60 40 h (seg/sex)

PARAGRAFO SEGUNDO: Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanal (sendo que aos
sabados, a jornada de trabalho de cada farmacéutico sera de.quatro horas diarias)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 1.701,40 10 h (seg/sex) e 4 h sdbado
4 horas diarias R$ 3.058,00 20 h (seg/sex) e 4 h sabado
6 horas diarias R$ 4.416,60 30 h (seg/sex) e 4 h sabado
8 horas diarias R$ 5.773,20 40 h (seg/sex) e 4 h sabado

sub sequente ao vencido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem no contracheque de cada farmacéutico(a) os desdobramentos de
todas as partes que compde a remuneragao, ou seja, salario fixo, adicionais, percentuais, gratificacdes ajustadas,
sob pena de ndo ser considerado cumprido o pagamento da verba especificada.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O(A) Farmacéutico(a) substituto(a) percebera o salario do substituido(a), especialmente no caso de férias ou licenca
por qualquer motivo, enquanto durar a substituigao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Exceto os previstos em lei e neste instrumento coletivo, ficam proibidos quaisquer descontos sem a autorizagédo
prévia do empregado farmacéutico.

CLAUSULA SETIMA - TX NEGOCIAL DEVIDA PELO FARMACEUTICO E DA RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 6% (seis por cento) de todos os seus empregados farmacéuticos
associados a titulo de taxa negocial, recolhendo-a em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias,
mediante guia que conste o nome do(a) farmacéutico(a), da seguinte forma: no pagamento relativo ao més de
julho/2018, 3% (trés por cento); agosto/2018, 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os(as) farmacéuticos(as) admitidos apds a data-base, o desconto sera efetuado no
primeiro pagamento, sendo que a empresa devera recolher a contribuicdo em favor do Sindicato dos Farmacéuticos
no Estado de Goias, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o desconto em folha.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo cumprimento da obrigagéo sujeitara a empresa ao pagamento do valor as suas
expensas, além de multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor original e atualizado com juros de mora de
0,33% (trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O comunicado de oposicdo ao desconto somente podera ser feito perante o Sindicato
dos Farmacéuticos e por intermédio do(a) préprio(a) empregado(a) dentro do prazo de 10 (dez) dias apds desconto
da primeira parcela da taxa negocial.

PARAGRAFO QUARTO: O(a) farmacéutico que prestar servigo em local ndo contemplado por sede ou diretério do
Sindicato dos empregados, podera fazer a comunicagao por carta AR ou por e-mail sinfargo@sinfargo.org.br ,
dentro do prazo de 10 (dez) apds desconto da primeira parcela da taxa negocial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Fica facultado aos(as) empregadore(a)s de farmacéutico(a)s a homologagao das rescisdes de contrato de trabalho,
no prazo previsto no artigo 477, § 6°, da CLT (redacédo dada pela lei n°® 13.467/17) e firmar o termo de quitagdo de
obrigagbes trabalhistas, parcial ou total, dada pelo empregado(a) farmacéutico(a) perante o Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da homologag&o as obrigagdes de dar e fazer cumpridas serdo discriminadas no
termo de quitagdo pagamento das verbas rescisorias, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo divergéncia na obrigagdo de fazer ou dar, fica facultada a regularizagdo da
mesma, no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis, sem qualquer penalidade ou acréscimo para o(a) empregador(a)

PARAGRAFO TERCEIRO - Além dos documentos determinados Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010,
PORTARIA MTE N° 1621, DE 14.07.2010 (DOU DE 15.07.2010), as empresas deverao apresentar as guias de
recolhimento das Contribui¢cdes devidas ao Sindicato Laboral (SINFAR-GO) e ao Sindicato Patronal (SETCEG).

Havendo divergéncia na obrigacédo de fazer ou dar, fica facultada a regularizagdo da mesma, no prazo maximo de
3(trés) dias uteis, sem qualquer penalidade ou acréscimo para o(a) empregador(a)

AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

O(A) farmacéutico(a) dispensado(a) sem justa causa ficara dispensado(a) do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso ndo
trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a resciséo ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo
6°, da CLT (Redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - DA FIXAGAO DA RESPONSABILIDADE

Todo estabelecimento deverd afixar o nome e o CRF do responsavel farmacéutico em lugar visivel no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUIGOES DO FARMACEUTICO(A) EM EMPRESA DE
TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS

EM EMPRESADE TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS FARMACEUTICOS, FARMOQUIMICOS E
DE PRODUTOS PARA A SAUDE (art. 4 da RESOLUGAO 433/2005 CFF)

As atribuigbes dos Farmacéuticos que trabalham em Transportadora sdo aquelas elencadas nas Resolugdes do
CFF- Conselho Federal de Farmacia e demais legislagdes vigentes.

E atribuicdo do farmacéutico em transportadora de medicamentos, produtos farmacéuticos, farmoquimicos e
produtos para a saude, quando do uso de motocicletas:

I. Observar o cumprimento da legislagdo sanitaria e profissional em relagdo as atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento;
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Il. Definir no manual de Boas Praticas de Transporte de Medicamentos, procedimentos especificos para esse tipo de
transporte;

Ill. Treinar as pessoas envolvidas, em especial os condutores de motocicletas, nas agdes de transporte de produtos
com documentagao;

IV. Em caso de sinistro, o farmacéutico deve avaliar a integridade e qualidade dos produtos devolvidos e decidir
sobre as providéncias a serem tomadas;

V. Zelar para que a empresa cumpra as normas editadas pelo 6rgdo sanitario competente, quando do transporte de
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DO FARMACEUTICO(A)EM EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS

EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS E MEDICAMENTOS, SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL.
(art. 3° da RESOLUCAO 433/2005 CFF)

E atribuigdo do farmacéutico em empresa que transporta substancias e medicamentos sujeitos a controle especial:

|. Solicitar a empresa providéncia para obtengdo da Autorizagdo Especial de Funcionamento, de acordo com a
legislagéo vigente;

1. Exigir local especifico com chave ou outro dispositivo de seguranga para segregar produtos em caso de avaria e
outras pendéncias, de acordo com as orientagdes do fabricante e érgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DO FARMACEUTICO(A) EM EMPRESA DE
TRANSPORTE DE MEDICAMENTO

EM EMPRESADE TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS FARMACEUTICOS, FARMOQUIMICOS E
DE PRODUTOS PARA A SAUDE (art. 2° da RESOLUCAO 433/2005 CFF)

O Farmacéutico devera seguir o estabelecido no cédigo de ética do farmacéutico e as Resolugéo do CFF referente
as suas obrigagdes em transportadora.

E atribuigdo do Farmacéutico em empresa de transporte de medicamentos, produtos farmacéuticos, farmoquimicos
e de produtos para a saude:

I. Zelar pelo cumprimento da legislacdo sanitaria e demais legislagdes correlatas, orientando quanto as adequacdes
necessarias para o cumprimento das normas;

Il. Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao 6rgdo sanitario
competente;

Ill. Supervisionar e/ou definir a adequacgao da area fisica, instalagdes e procedimentos da empresa;
IV. Assessorar a empresa no processo de regularizagdo em 6rgaos profissionais e sanitarios competentes;

V. Organizar e implantar o Manual de Boas Praticas de Transporte de Medicamentos, Produtos Farmacéuticos,
Farmogquimicos e Produtos para a Saude, de acordo com a legislagéo vigente;

VI. Treinar os recursos humanos envolvidos, com fundamento em procedimentos estabelecidos no Manual de Boas
Praticas de Transporte, mantendo o registro dos treinamentos efetuados;

VII. Identificar e ndo autorizar o transporte de cargas incompativeis no mesmo veiculo, baseadas na orientagéo do
fabricante, na legislagéo vigente e/ou na literatura cientifica dos produtos;

VIIl. Elaborar procedimentos e rotinas para:
a) Limpeza dos veiculos e terminais dos depdsitos com o propdsito de garantir a higiene destes locais;
b) Registro e controle da temperatura e umidade das instalagdes e veiculos, quando for o caso;

c) A atividade de carga e descarga dos produtos farmacéuticos e farmoquimicos, com procedimentos especificos
para produtos termolabeis e/ou que exijam condi¢des especiais de movimentagao, transporte e armazenamento;

d) Registro de ocorréncias e procedimentos para avarias, extravios e devolugdes;

e) Desinsetizacdo e desratizagcdo das instalagbes da empresa e dos veiculos, realizadas por empresa autorizada
pelo 6rgéo sanitario competente;

f) Notificagdo ao detentor do registro, e/ou embarcador e/ou destinatario da carga, e as autoridades sanitarias e
policias, quando for o caso, de quaisquer suspeitas de alteragédo, adulteragdo, fraude, falsificagdo ou roubo dos
produtos que transporta, informando o nimero da nota fiscal, nUmero dos lotes, quantidades dos produtos, e demais
informacgdes exigidas pela legislagdo vigente.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E DO UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos(as) empregados(as) farmacéuticos(as) todo o material e instrumento de trabalho
adequado a fungéo exercida, inclusive EPI, além de uniforme gratuito, se a empregadora exigir.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 horas semanal de segunda a sexta-feira ou de segunda-feira a sabado,
conforme contrato avengado entre as partes e observancia dos limites previstos na presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as jornadas de trabalho de 02 (duas) horas diarias; 04 (quatro) horas diarias
e 06 (seis) horas diarias e 08 (oito) horas diarias, respeitado o maximo de 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: Fica facultada as empresas de transportes de cargas em geral sediadas no Estado de Goias,
e que transportam saneantes e cosméticos, a contratagdo de farmacéutico(a) com jornada minima de 2(duas) horas
diarias e de 10 (dez) ou 12(doze) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO DE PONTO/APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
ASSOCIADOS

Considerando que o Cédigo de Etica Farmacéutica (Anexo | da Resolugdo 596 do CFF) dispde no seu art. 7° que
o(a) farmacéutico(a) deve manter atualizados os seus conhecimentos técnicos e cientificos para aprimorar, de forma
continua, o desempenho de sua atividade profissional, fica facultado a farmacéutica e ou farmacéutico associado
em dia com o SINFAR-GO, sem prejuizo para a sua remuneragdo, ausentar-se do emprego até 10 (dez) dias por
ano, para comparecer a cursos, eventos cientificos, pos-graduacéo, relacionados especificamente com sua
atividade profissional, mediante comprovacdo de participagdo no evento. Devendo ainda o(a) farmacéutico(a)
protocolar previamente o requerimento de afastamento provisério perante o Conselho Regional de Farmacia,
Vigilancia Sanitaria, desde que com a ANUENCIA do SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
GOIAS.

Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de congressos, cursos de aperfeigoamento devera ser comunicado ao
Conselho Regional de Farmacia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, nos termos do §2°, art. 13
do Cddigo de Etica Farmacéutica e Vigilancia Sanitaria.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedadas a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econémica, as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma
Contribuicdo NEGOCIAL Assistencial igual a R$ 1.800,00 (um mil e setecentos e noventa reais), divididas em 02
(duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalagdo e/ou manutencdo de atividades
sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituicdo Federal, que se responsabiliza, integralmente pela
cobranga, devolugdes e multas que por ventura venham ocorrer.

Paragrafo Unico - A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal,
nos meses de julho e agosto de 2018, devendo ser recolhida a primeira parcela correspondente a R$ 900,00
(novecentos reais), até o dia 31/07/2018, e a segunda de igual valor, e até o dia 31/08/2018. A falto desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30
(trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por sem subsequente, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragéo, apos a devida corregéo do valor da TR, independentemente de despesas judiciais que por
ventura venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranga ora estipulada.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela CLT e pela legislagdo expressa que regula as relagdes laborais, e
resolvidas as controvérsias na Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Com o propésito de estimular as partes com a solugdo consensual de conflitos, os Sindicatos poderdo instituir
Comissao de Conciliagdo Prévia, de Composicdo paritaria com representantes dos empregadores e empregados,
com atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Os empregadores que violarem o disposto na presente convengdo, ficam sujeitos a multa de R$ 408,00
(quatrocentos e oito reais), e os(as) empregados(as) que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 153,00 (cento
e cinquenta e trés reais), sendo revertidas em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os sindicatos Convenentes declaram que na negociagao coletiva ora formalizada houve concessdes mutuas, razao
pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos
isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto de manutencdo e
ampliacdo de vantagens aos empregados e empregadas e, principalmente, da busca da possibilidade de
manutengao e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (artigo 7°, inciso XXVI, CF).

A presente CCT entrara em vigor 03 (trés) dias ap6s a data da entrega da mesma no Ministério do Trabalho

Assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho as partes representadas.

FABIO JOSE BASILIO
DIRETOR
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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