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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00183/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR045929/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.154324/2020-85
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIA CRISTINA RAMIREZ;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICO(A)S NO
COMERCIO ATACADISTA EM GERAL, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas
de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do
Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO,
Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragar¢as/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de
Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bono6polis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti
de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO,
Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO,
Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, lporad/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhdoes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/lGO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/lGO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de
Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina
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de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antoénio de Goias/GO, Santo Antoénio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO 2020/2021

A partir de 01 de setembro de 2020, fica assegurado ao(a) farmacéutico(a) e/ou responsavel técnico um reajuste de
2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento) nos salarios vigentes em maio de 2019 e o piso salarial de:

PARAGRAFO PRIMEIRO - JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

HORAS SALARIO PISO JORNADA SEMANAL
02 horas diarias 1.288,30 10 h/s (seg/sex)
04 horas diarias 2.575,30 20 h/s (seg/sex)
06 horas diarias 3.863,40 30 h/s (seg/sex)
08 horas diarias 5.151,65 40 h/s (seg/sex)

PARAGRAFO SEGUNDO - JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO

HORAS SALARIO PISO JORNADA SEMANAL

02 horas diarias 1.612,30 14h - 10h seg/sex e 4h sabado
04 horas diarias 2.897,90 4h - 20h seg/sex e 4h sabado
06 horas diarias 4.184,60 34h - 30h seg/sex e 4h sabado
08 horas diarias 5.472,05 44h - 40h seg/sex e 4h sabado

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o pagamento de salario inferior ao valor de R$ 1.288,30 ainda que o
numero de horas trabalhadas seja inferior a jornada minima de duas horas diarias acima estabelecida.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado para aplicagédo no indice de reajuste para a Data-Base 01 de maio de 2021, o acréscimo de 0,62%
(zero virgula sessenta e dois por cento), resultado da diferenga entre o INPC-IBGE do periodo de 01 de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 e o indice ora aplicado (2,69%).
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CLAUSULA QUINTA - DAS VANTAGENS SALARIAIS - NAO REDUGAO OU SUPRESSAO

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengédo, ndo poderdo motivar a redugdo ou
supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagbes ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados
farmacéuticos

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO(A) FARMACEUTICO(A) SUBSTITUTO(A)

O(a) Farmacéutico(a) substituto(a) percebera o salario do(a) substituido(a) no caso de férias, ou licenga por
qualquer motivo, enquanto durar a substitui¢ao.

CLAUSULA SETIMA - DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem nos contracheques de cada farmacéutico(a), desdobramentos de
todas as partes que compde a remuneragao, ou seja, salario fixo, adicionais, percentuais, gratificacdes ajustadas,
sob pena de néo ser considerado cumprido o pagamento da verba especificada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DA TAXA ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS FARMACEUTICOS AO SINFARGO

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/03/2020, as empresas estao autorizadas
a descontar do piso salarial de todos os seus empregados farmacéuticos, beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente norma coletiva, desde que atendidos os preceitos legais, em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goias, a titulo de Taxa Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 6,0%
(seis por cento), dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 2% (dois por cento) cada, limitando o desconto de cada
parcela em R$ 110,00 (cento e dez reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de
acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de outubro/2020,
dezembro/2020 e fevereiro/2021, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/11/2020, 10/01/2021 e 10/03/2021, nas Agéncias do Banco do Brasil, Ag. 1610-1,
Conta Corrente 5831-9, na Caixa Economica Federal ou Agéncias Lotéricas, Ag. 1340, OP 003, Conta Corrente
75.721-3, CNPJ 00.115.386/0001-87, sob pena de sangdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados poderdo ser fornecidas
pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagdo mecanica
do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de margo de 2021
estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham
contribuido para o SINFARGO em outro emprego no ano de 2020.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de dezembro 2020 a 31 de janeiro de 2021,
estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcelas, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apés 31 de janeiro de 2021 estdo sujeitos apenas ao desconto
da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta

clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverédo ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 1% (um por cento), além de juros de 0,34% (zero virgula trinta e
quatro por cento) ao dia.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado FARMACEUTICO(A), o direito de OPOSICAO ao desconto
desta Taxa Negocial, devendo o0 mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apds a
efetivacao do referido desconto.

A manifestacao de oposigédo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas seguintes localidades:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;

b) perante a empresa, quando no municipio da prestacao dos servicos devendo a empresa repassa-la a entidade
sindical respectiva, no prazo de 03 (trés)dias;

c) via e-mail sinfargo@sinfargo.org.br ou pelo whatsapp 62 98484-8775.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultado ao(a) Farmacéutico(a) associado(a), o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario, a titulo de antecipagao, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do
ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°® 4.749/65.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagéo
permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de
Orientagdo e Regras, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais
Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/05/2020, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagdo e Regras,
registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 01/05/2020, o valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O
custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno
ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, ou comunicar o evento apods o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios
a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagao no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no
item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.
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PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢gdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o
qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagdo do desconto do valor integral
deste servigo, deverao contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus empregados, no valor de R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos) mensal, por empregado, sendo que os valores serdo repassados diretamente
para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverao ser
amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus
dependentes, mediante solicitagio e autorizagdo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$12,50 (doze
reais e cinquenta centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagao Ortodbntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesdo, sem
icaréncia, sem coparticipagao, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Ortoddntica, em todas as especialidades
icomo cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagndstico e radiologia.
Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extragdes simples e
tratamentos cirdrgicos da regido buco-maxilo-facial em consultdrio), Dentistica (Restauracdes) ,
Diagndstico (Consulta Inicial) , Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento
para criangas até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengao (Orientagao,
polimento e aplicacao de fltor e selantes) , Protese (Coroa proviséria e total - metalica e cerdmero
para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa proviséria e demais procedimentos
garantidos pelo Rol ANS) .

Documentagéo Ortodontica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodéntica como:
Discrepancia de modelos , Documentagao ortodéntica basica, Documentagao ortodéntica completa
, Documentacgao ortoddntica de controle , Documentagao ortoddntica especial, Documentagao
ortopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodénticos , Panoramica +
modelos ortodénticos , Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoréamica de
mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Slide , Técnica de localizagdo
radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com tragado cefalométrico, Tragado cefalométrico.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirao ainda os seguintes adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 03 (irés) anos de servico na mesma
empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagdo da
clausula do salario normativo e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios desta cldusula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 05 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengéo, terdo acrescidos na
parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual para situagdes de continuidade contratual somente sera valido se homologado pelas
duas entidades representativas, laboral e patronal, em atendimento paritario.

PARAGRAFO UNICO - Para Farmacéuticos(as) e/ou Empregadores(as) ndo contribuintes o servico da referida
homologacao sera cobrado. O valor é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) do empregado e R$ 150,00 (cento e

cinqueta reais) do empregador, valores estes que serdo revertidos as respectivas Entidades Sindicais
representativas para custeio do beneficio da seguranga juridica a parte laboral e Patronal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A rescisédo contratual do empregado(a) farmacéutico(a) dispensado(a) com mais de 12 meses na empresa devera
ser homologada, obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisérias, a homologagdo do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego e os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao mesmo
prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O
pagamento das verbas rescisorias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou
ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente
disponivel para saque no ato da homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a homologacéo da rescisdo contratual do(a) farmacéutico(a), o(a) empregador(a)
devera apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro/Ficha de registro;

- Extrato analitico para fins rescisorios do FGTS;

- Guia do FGTS com relagdo de empregados dos meses que nao constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-BASE) dos ultimos 05
anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do FGTS;

- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional e o PPP;

- Liberacao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo recusa de homologagao de rescisdes devera o Sindicato laboral declinar os

motivos da mesma, atestando o comparecimento do(a) empregador(a) para o ato.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA AVISO PREVIO

O(a) farmacéutico(a) dispensado(a) sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengao de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso nao
trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a resciséo ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo
6°, alinea “b” da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES

Estando os(as) farmacéuticos(as) assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas anteriores, é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou por justa
causa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissdo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é
devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os(as) farmacéuticos(as) que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias ap6s o nascimento do filho e que a referida
esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunerado

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 horas semanal, de segunda a sexta-feira, ou de segunda a sabado, conforme
contrato avengado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: S&o admitidas as jornadas de trabalho de 02 (duas) horas didrias, de 04 (quatro) horas
diarias, de 06 (seis) horas diarias, além da jornada de 08 (oito) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA
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E proibido o trabalho nos feriados, exceto mediante assinatura pela empresa do Termo de Adesdo ao Regime de
Trabalho em Feriados. O pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por cento), sem a
possibilidade de compensacgao da jornada, e incidira no calculo do DSR. Devera ser discriminado no contracheque.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adesdo supracitado devera conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e
patronal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL /
COLETIVO

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, assim entendido o vestuario padréo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente, sendo que o uniforme e outros equipamentos de protegéo
individual/coletivo obrigatorios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo empregador e sdo de sua
propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacdo em que se
encontrarem, sempre que solicitados.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS — REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢ca desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das Categorias Econémicas abrangidas
pelo SINAT-GO (empresas atacadistas em geral), associadas ou ndo, se obrigam a:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA, prevista no
artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, cujos valores e vencimentos serdo definidos em Assembleia Geral do
SINAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas participantes de quaisquer das modalidades de concorréncia publica e
administrativa observardo o disposto no artigo 607 da CLT, quanto a obrigatoriedade de quitagéo da
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e comprovagao mediante Certidao de Regularidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por forca da Resolucao n. 009/2010 da Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de novembro de 2011,
com escoro nos Arts. 29 e 2° inciso lll, do Estatuto do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias, a
Contribuicdo Negocial Patronal, espécie que se fulcra e se justifica no necessario custeio da representatividade
aplicada as negociagdes coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias — SINAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada,
independentemente de porte ou filiagdo, deverdo recolher, até o dia 30 de outubro de 2020, a importancia de R$
50,00 (cinquenta reais) por empregado relacionado na folha de pagamento do més de margo de 2020, base de
célculo que a empresa devera comprovar através de copia da RE — Relagcdo de Empregados gerada pelo SEFIP
(aplicativo da Caixa Econdmica Federal) no fechamento do Relatério do FGTS do més de margo, limitado este valor
ao recolhimento minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes pelo Simples Nacional terdo o direito ao desconto de 50% sobre
o referido valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas Associadas ao SINAT, estando em dia com as contribuigdes sindical e
confederativa, estaréo isentas do pagamento da Contribuicao Negocial.

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigdo Negocial serd recolhida por todas as unidades da empresa
individualmente, ou seja, por estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ou ndo capital destacado.
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PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos efetuados apés o dia 30 de outubro de 2020 ficardo sujeitos & corregéo
monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO — O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento da referida

contribuicdo. Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINAT, para emissao da guia.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste Instrumento
Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o tramite de sua negociagdo, houver anuéncia da Entidade
Patronal no Termo ajustado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA

Os empregadores que violarem o disposto na presente convengao ficam sujeitos a multa de R$ 800,00 (oitocentos
reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sendo
revertido em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As partes promoverao, conjunta ou separadamente, dentro de 08 (oito) dias da assinatura da presente, o depésito
de uma via da mesma, para fins de registro e arquivo no 6rgao regional do Ministério do Trabalho / Economia (art.
614, CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes que celebram a presente Convengao se obrigam a promover ampla divulgagéo
e publicagdo da mesma.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

MARIA CRISTINA RAMIREZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

PAULO DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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